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内容概要

　　《你为什么工作》提出了人一生必须自我反思的关键问题，并对这个问题进行了深刻细致的解答
——为公司创造价值，是员工生存的基础，也就是说，你创造的价值决定你的价值。
　　如果人人都能从内心深处承认并接受这个朴素的理念，主动工作，敬业乐业将不再是空洞的口号
，理想、抱负、事业、成功也就能够实现。
　　当你找不到工作的方向，对工作懈怠，对工作产生怨恨时，你就应该静静地反思一下“你为什么
工作”这个简单而又包含着生命意义的问题。
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书籍目录

第一章  为公司工作I：工作的本质是要为公司创造价值把你的能力转换成价值职业的基础就是创造价
值为公司创造更大的价值创造利润是公司的命脉努力实现公司的目标站在公司的角度想问题想想你能
为公司做什么挖掘自身价值，打造人生亮点 第二章  为公司工作Ⅱ：成为公司的资产，而不是负债不
断增加工作附加值不断创新，为公司增值要忠诚更要提升业绩掌握创造更高价值的方法关注自己所创
造的结果l淡化个性，融入团队不要成为公司的“负债”成为公司不可或缺的人第三章  为生命工作：
工作是需要你用生命去做的事工作是生命的一部分工作让生命充满了活力工作是一种精神寄托工作是
责任、是使命工作是神圣的天职 工作是无上的荣耀 工作是自我价值的体现第四章  为老板工作 ：归根
结底，你是在为自己工作工作是为了实现双赢老板成功，你才能成功工作中的双赢原则珍惜老板给的
每一次机会与老板站在一起怀着感恩的心工作如果你是老板第五章  为自己工作：让工作成为你生活
的必需品工作给你带来了成就感工作给你带来了快乐工作磨炼了你的意志工作提升了你的能力工作拓
展了你的视野工作提供了你人际的需求工作让你的生活丰富多彩
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章节摘录

书摘在华盛顿有家比较著名的管理咨询公司，该公司的一名业务员有个习惯，就是在每次接受客户委
托之前，总要先花点时间去拜访该客户组织的高级主管。
在问了一些有关业务委托方面的问题之后，这位经理总要向这些高级主管提出诸如“你负责什么工作
”之类的问题。
据这位业务经理讲，大部分主管回答是“我负责的是财务”或“我管的是销售”。
不过也有人回答“我掌管500名员工”。
只有很少一部分人才会说“我的责任是向管理者提供决策所需要的正确信息”，或者是“预测顾客需
求才是我的责任”。
    那些在工作中只强调过程或看重自己对下属拥有多少权利的人，不管他有多么高的职位，都只能在
工作中充当配角。
而对于那些看重贡献、创造价值的人来讲，不管他的职位多低，都拥有优秀员工的素质，他们的行动
目的就是为了创造价值，他们能够且敢于承担更多的责任。
    看重价值的人会将自己的注意力投向公司的整体业绩上，在工作中，他们视野广阔，会根据自己的
专业特长、技能水平充分发挥自己的能力，为公司创造更多的价值，同时他们明白部门和整个公司的
目标是什么，以及各个目标的关系，并努力去实现公司的整体目标。
    能够时刻想着为公司创造更大价值的人，对工作也是极为负责的，会想尽一切办法挖掘自己的潜力
去创造价值，以期实现自己的最高需求——自我价值的实现。
    那些不懂得为公司创造更大价值的人，工作总是懒懒散散，得过且过，丧失了进取心，自己的潜能
也就不能够得到充分的发挥，他们往往视工作为满足生存的需要，其自我价值根本就无法实现。
    充分发挥自己的能力，努力为公司创造价值，这是自我价值的表现。
假若一个人在工作中没有这种创造价值的观念，就会找不到人生的目标，最终葬送自己的前程。
    P18-20
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媒体关注与评论

书评优秀的员工是免费的，因为优秀的员工能够创造了更大的价值；平庸的员工最昂贵，因为平庸的
员工存在的惟一使命就是打击优秀的员工。
                    ——世界优秀企业的选、用、育、留人的准则    当你对公司有价值时，你的价值才会被认可
。
这世界并不会在意你的自尊。
这世界指望你在自我感觉良好之前先要有所成就。
                    ——比尔·盖茨  美国微软公司董事长    竭力尊重有能力的人；对高级人才只要认为值得，付
出绝不吝啬；而让没有能力的人滚蛋，惩罚一到两次，然后就是解雇。
                    ——杰克·韦尔奇  美国通用电气前CEO
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编辑推荐

你为了什么而工作？
当你因为找不到工作的方向，对工作懈怠，对工作产生怨恨时，你就应该静静地反思一下“你为什么
工作”这个简单而又包含着生命意义的问题。
客观上，我们必须承认，工作的本质上是为了满足他人的需求，而员工的终极目标是要为公司创造价
值。
所以，只有当你对公司和社会更有价值的时候，你的价值才会被认可，你的事业才会有发展！
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