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内容概要

上司领导下属本是天经地义的事，流行的模式也是上司“培养”下属，但常常存在许多矛盾，从而降
低工作效率。
本书告诉你下属也必须培养下司，怎样才能够让上司和下属的行为举止向积极的方向改变，从而提高
工作效率，取得突出业绩。
同时，这本书也指导人们增强自信和提高工作交际潜能。
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作者简介

加布里勒·施格尔：欧洲著名的人力资源管理专家，她运用自下而上的管理艺术，为世界多家著名公
司，如西门子公司等，培训高层管理人员及员工，并取得卓越成绩。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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