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内容概要

　　“第一资源”，只有四个字，正因为名字简约，所以才能有丰富的内涵。
比如，既然它是“资源”，那么就有一个如何开发、升值的问题。
再比如，“第一资源”同时又是资本，那么就有一个如何把资源转化为资本的问题；再比如，“第一
资源”同时又是“第一动力”，那么就有一个如何激活这种资源、使之成为社会发展引擎的问题。
如此等等，这是一系列相互联系、相互作用、逐步深化的课题，大有文聿可作。
同时，“第一资源”，还有一个大到国家小到单位的管理问题。
国家层面的管理涉及人才资源的生产、流动、配置、结构、产出效益；单位层面的管理涉及组织战略
、组织设计、工作分析、招聘面试、选拔任用、绩效考核、薪酬设计、组织文化等等，这其中，也有
讲不完的道理。
因此，用“第一资源，，四个字作为旗帜，可以把全国各行各业凡是对人、对人力资源、对人才资源
、对公共行政管理有兴趣、有志向者，包括实际工作者和理论研究者聚集在一起，团结在一起，共谋
人才大计。
　　当前我国的人才工作已经形成党委统一领导，组织部门牵头抓总，各部门各司其职紧密配合，社
会力量广泛参与的新格局。
在这种条件下，要想把这份读物办好，尤其需要在三个方面多下功夫：对上，要领会好中央精神；对
下，要把握准社会实情；对自己，要力争提出能够真正奏效的对策建议。
我们需要内容丰富多彩的文章，无论什么文章，都需要坚持以科学发展观为指导，在深入学习、调查
、研究、思考的基础上有感而发，写出真正有价值、能奏效的文章来。
强调应用与实用，强调解决当前中国的实际问题，应该是我们办这份读物的宗旨。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<第一资源>>

书籍目录

十六大以来人事制度的改革与创新战略论坛  解读中国人才战略  论宏观人力资源开发与管理的四大战
略管理创新　政府首席信息官制度研究　我国企业薪酬热点问题分析及对策建议　科学认识并有效管
理体制外人才队伍理论思考　人事行政演进视角下的各国公务员权利范围研究　关于技能、高技能人
才及其相关概念的探讨　精神奖励与物质奖励再认识改革热点　事业单位的功能特性与人事制度改革
　事业单位人事制度改革的现状与经验国际比较　国外职业资格制度比较研究　爱森哲电子政务评估
体系的分析与借鉴　提高公共部门的绩效——经济合作与发展组织（OECD）公共管理委员会

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<第一资源>>

章节摘录

　　（三）构建公务员分类管理制度　　公务员分类是公务员科学管理的基础。
从各国公务员管理实践看，对公务员进行分类，并依据分类的结果采取不同的管理方式是现代人事管
理的必要手段。
　　为完善公务员职位分类制度，人事部从2000年开始，先后进行了专业技术和行政执法职位任职制
度试点，进行公务员分类管理的探索。
2004年7月，为适应现代企业登记制度的发展趋势，积极贯彻落实《中华人民共和国行政许可法》，提
高行政效率，人事部联合国家工商行政管理总局在上海市工商行政管理机构开展了行政执法类公务员
管理（企业注册官）试点工作。
2005年2月，为加强质检系统公务员队伍建设，人事部又联合国家质量监督检验检疫总局在内蒙古、黑
龙江、江苏、福建、云南等五省（区）质检机构开展了行政执法类公务员管理试点工作。
　　2006年实施的公务员法以法律形式明确，“国家实行公务员职位分类制度”，并根据公务员职位
的性质、特点和管理需要，从国情出发，将公务员划分为综合管理类、专业技术类和行政执法类等类
别，构建了我国公务员的分类管理体系。
　　（四）探索建立公务员绩效评估制度　　“授任必求其当，用人必考其功”。
加强公务员绩效考核和评估是建立责任政府、提高行政效能的重要手段，是当代各国行政管理的共同
发展趋势。
　　十六大以来，特别是公务员法实施以来，我国公务员考核和政府绩效评估的制度建设取得较大的
进展。
2007年1月4日，《公务员考核规定（试行）》作为公务员法的配套法规率先出台，对公务员考核的基
本原则、内容、标准、程序、结果的使用等作出了全面规定，强化了考核的评价功能，增强了考核的
可操作性，将考核结果与公务员的职务、级别、工资晋升和奖惩、培训、辞退结合起来，推进了考核
工作的规范化。
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