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内容概要

　　《人力资源信息化管理》首先关心应用它的企业能够从中获取哪些商业价值。
作为企业中的管理者，需要理性地对待不断出现的新的技术名词和技术趋势，要相信适合自己的才是
最好的。
我们追求的目标不是技术的领先，而是技术应用的价值最大化。
信息时代的兴起令全球商业环境日新月异，各行各业无不面临巨大挑战，而人力资源尤其处于风口浪
尖。
竭立想在企业管理中发挥战略性作用的人力资源，常常被定位于单纯的行政管理部门。
在实现企业价值的过程中，人力资源部门面临着巨大的压力。
随着企业经营战备的整合，人力资源部门必须尽快采取对策，从管理理念，工作习惯等方面转变自我
。
人力资源管理信息系统是应用计算机及其网格技术，融合科学的管理方法，辅助人力资源管理从业人
员完成信息管理和职能完善的应用系统。
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作者简介

　　洪玫，美国俄勒冈州州立大学E＆E硕士，注册咨询师。
目前为北京北大纵横管理咨询有限责任公司高级合伙人。
在企业发展战略、集团管控模式设计与方案实施，业务流程优化设计、信息化规划、人力资源管理体
系设计与软件方案设计实施、变革管理等方面具有系统的方法，丰富的实施经验和科学化的操作管理
技能。
在帮助国内企业通过信息技术应用带动管理创新，推进风险可控的变革管理方面和建立完整的、具有
时效性和可操作性的企业管控模式、业务流程体系、组织结构搭建和人力资源管理体系建设方面都成
功地实现了信息技术应用与管理提升的良性结合。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源信息化管理>>
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统选型过程4.3　人力资源管理信息化建设投入分析4.4　几个概念的澄清本章小结思考题第5章　人力
资源管理信息系统实施5.1　人力资源管理信息系统实施项目组织5.2　人力资源管理信息系统实施工作
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小结思考题附件　e-HR管理咨询项目介绍参考文献
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编辑推荐

　　《人力资源信息化管理》为“中国注册人力资源管理师职业资格认证”的指定培训教材之一。
《人力资源信息化管理》能够帮助读者更好地理解e—HR究竟是什么，它在企业的人力资源管理工作
中能做哪些事情，以及如何选择和实施这项技术来实现预期的收益。
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