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内容概要

如果你正在求职或者打算跳槽，这是一本你无论如何不应错过的著作，否则你将错过：聆听全世界最
权威的职业指导大师30年研究心得的机会；了解如自己这般杰出的优秀人才为何屡屡在求职场上铩羽
而归的原因；洞悉现存求职体系薄弱内幕的良机；走出求职误区的可能；领会最有效的求职思路和方
法的机会⋯⋯
如果阅读了此书，你至少将了解：现有的求职系统是过时而低效的，如果你首先求助了它，会毫无疑
问地成为这一陈腐体系的牺牲品；简历、招聘广告、职业介绍所和猎头公司，它们所起的作用远比你
以为的要小得多，甚至遍布陷阱；其实最有效的求职途径唾手可得，你甚至可以不用投寄一份简历就
可以找到最理想的工作；人们高估了互联网在求职中的作用，实际上它的失败率是96％⋯⋯
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作者简介

作者：(美)理查德·尼尔森·鲍利斯 译者：陈玮理查德·尼尔森·鲍利斯，职业指导大师、畅销书作
家，他改变了数百万人看待他们工作和生活的方式，这当中有职业顾问、社会工作者、行政官员、教
师和其他陷入茫然和自我怀疑的求职者和跳槽者。
同行评价说：“他值得这30年间他帮助过的所有人尊敬。
”
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书籍目录

序言—本书背后的人致谢第一章 求职之旅/1 一般人按照自己的设想通常去实践的求职方法第二章 拒
聘震撼/11 落后的求职系统；数字游戏；将简历张贴到互联网的结果；雇主如何找到求职者以及求职
者如何找到 雇主；个人简历；广告及工作海报；回应招聘广告的艺术；了解招聘广告中的花样；职业
中介机构第三章 你能做到/45 二选一的求职途径；总会有空缺职位；统计学；5种最糟糕的求职方法
；5种最佳的求职方法；求职者 的三个致命的假定；成功求职的三个秘诀；成功率最高的方法第四章 
你能为世界做些什么/63 找出最喜欢施展的变通技能；激情对工作的重要性；生活的意义；什么是职
业；多数人如何选择职 业；技能的含义；技能与特征；变通技能的含义；如何认别自己的技能；如何
排列技能的优先顺序第五章 你最想在哪里施展这些技能/93 找出最喜欢的工作领域和地点；确定“在
哪里工作”的5个步骤：兴趣、领域、职位、职业、组织；找 出最喜欢的兴趣：给焦急的求职者和跳
槽者的10个诀窍；“市场需求”与你的生活方式；如何择业； 因特网和出版资料；确定技能名称；为
焦急的求职者制定的7条策略；“试穿”工作；信息面试；怎样 跳槽；无法回学校充电怎么办；怎样
涉足毫无经验的职业领域；怎样寻找希望申请的工作地点名称； 搜索公司的6种方法；怎样创建自己
的企业；在家工作；特许经营；成功创建自己的企业的秘诀；给害 羞者的建议第六章 怎样获得自己
喜欢的工作/169 怎样加快求职过程；给焦急的求职者的12个诀窍；怎样进入看似不可能的工作领域；
怎样找到有权雇 用你的人；怎样准备面试；怎样面试；雇主所提问题背后的担忧；怎样看待自身的不
足；怎样结束面 试；必须提出的6个问题；感谢信的重要性；怎样、何时谈论薪水；福利；怎样面对
失败的面试；求职 者被拒绝的原因；什么样的人最容易取得求职成功附录A 花图练习—梦想工作的图
画/235附录B 怎样选择职业顾问/283如何选择好顾问；初步走访顾问；如何评价顾问；坏答案；好答案
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媒体关注与评论

书评全球最畅销的求职跳槽实用手册！
与《战争与和平》、《哈克贝里历险记》、《小王子》共同列入“25本影响人们生活的著作”，销售
突破700万册！
    《你的降落伞是什么颜色？
》一直是最完全的职业指导书。
它涵盖了其他书所涉及的内容，也论述了其他书所没有涉及的内容。
——《纽约时报》    ��  
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