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内容概要

　　《处世之道》讲述了纵容自己就是毁灭自己。
驾御自己的优缺点，每天保持平静的心情。
善恶并存的人性，没有绝对的天使或魔鬼。
贴心就好，不必知心。
以播种的心情来经营人际关系，建立一个朋友档案，交朋友当选苦口良药。
保持朋友的弹性、柔性坚持，无可抵挡。
宁拜人为师，勿好为人师。
嫉恶如仇，与人结仇。
遇强示弱，遇弱示强。
精诚所至，金石为开。
兔子资质，乌龟做法。
哪里跌倒，哪里站起来。
笑到最后才笑得最美，柔性坚持，才能克刚。
进退之间，奥妙无穷。
一疲天下无难事，平心静气少出错。
控制自己的情绪，健康是赚钱的老本。
积沙成塔，集腋成裘。
以播种的心情来经营事业。
生于忧患，死于安乐。
正视自己的弱点，躲避剐人的陷阱。
掌握别人的好胜心。
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书籍目录

一、知己知彼篇知己知彼，百战不殆把敬业变成习惯“斗争”是一种“人我平衡”助人一臂，日后获
利千万别入错行别轻易转行当众拥抱你的敌人斗气不如斗志要有“马屁”经，不必当“马屁”精从人
性的角度来了解上司人人皆有奴性成为功臣，就该小心了好心也会招来祸端有力量才有开口的权利“
善意”也会惹来“杀机”魔鬼型的主管是福星不要在工作上被人看轻不要有“怀才不遇”的想法靠实
力，不要靠派系把自己当成老板全力以赴，迎接工作上的种种“测试”“新官上任三把火”有必要积
极心态篇弱者也有一片天好马照吃回头草妥协不是投降，也不是屈服识时务者为俊杰好汉要吃眼前亏
“不好意思”，庸人自扰一错再错，日子难过纵容自己就是毁灭自己驾御自己的优缺点世间至毒是“
迷汤”每天保持平静的心情战则败，不战则胜不可有“妇人之仁”做橡皮泥，不做石头有仇不报是君
子人在屋檐下，一定要低头最后的胜利才是真正的胜利好死不如赖活留一点空间给你的主管三、人际
关系篇四、能方能圆篇五、能屈能伸篇六、进退自若篇七、生存智慧篇八、权谋智慧篇
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章节摘录

　　廖先生和吴先生是死对头，廖先生是总经理，吴先生是副总经理，二人虽然能力不相上下，但廖
先生却是公司的“当权派”，光是“总经理”三个字，就让他在和吴先生的人际斗争中，占了不少优
势及便宜。
不过，由于环境的变化，吴先生纠集了若干公司里的亲密干部，有把廖先生拉下宝座的意思。
廖先生不是聋子，当然知道这些对他不友善的动作，可是二人见了面，仍然非常热络，有说有笑。
　　不久，春节来了。
聚餐时，廖先生和吴先生同桌，也相互敬酒，但开春的新年团拜，吴先生却没有到，连董事长都表示
“关切”。
事后，吴先生问主办此团拜的廖先生为何没通知他，廖先生连声说“有通知”，不久之后又说“承办
人员疏忽，漏掉了”！
吴先生听了也无可奈何⋯⋯　　总经理和副总经理其实是应该互相合作的，可是常见到的情形却是：
表面和谐，私下互斗；当然也有明也争暗也斗的。
　　互斗是人性之常，尤其是旗鼓相当的双方。
这倒不完全是为了争夺对方的资源与地盘，反而保卫自己资源与地盘的成分较高。
双方若实力悬殊，则较少发生这种争斗，因为弱不敌强，争斗只会导致自己灭亡；强也因为看不上“
弱”的一方的种种，加上“胜之不武”，因此也不大会去找“弱”的麻烦，二者因为没有直接利益的
冲突，反而互相尊重，各有一片天！
你看，总经理会和工友斗吗？
工友会去向总经理挑战吗？
　　二人互斗固然是双方为了生存上的安全感和利益，但二人的角色有时也是“上级”（董事长）的
安排，因为二人互斗，都会挟董事长自重。
手段高明的董事长面对这种情形当然向双方都表示“支持”，因为二人都会把对方的大大小小事情告
诉董事长，于是董事长什么事都知道，一切都在掌握之中，此中玄机，有时连当事人都猜不透呢！
　　另外，值得“解读”的是：这二人虽然彼此不服，既争且斗，但表面上却又很热络。
　　这是一种很微妙的人性现象，就是“绝不撕破脸”，因为谁先翻脸，给对方当场难堪，谁就没风
度、没气度，反而使自己处于劣势；何况弄僵了，逼得对方摊牌决战，自己也不一定占得了便宜。
再怎么说，二人在工作上还是有互为依存的关系，这“食物链”是不能随便就把它破坏的。
所以，在成人的社会里，仇人相见，还是要握手寒暄，互祝对方“升官发财”，顶多是不理睬。
政治人物最会这一招！
　　还有一点是总经理否认漏掉通知，事实上，未邀副总经理参加团拜绝对不是疏忽，根本是故意的
，这么做有三个可能的目的：　　--造成副总经理“失势”、“赌气”（所以才不来）的假象，让员
工们去私下猜测议论，并打击对方的士气。
　　--造成董事长对副总经理的“恶感”，因为董事长在，副总经理不来，这简直是“不尊重”董事
长！
　　--逼对方“出手”，好落以口实，并藉了解对方的实力及能力。
　　这些事只能暗着做，不能明着说，所以副总经理向总经理兴师问罪，总经理当然否认。
但因为纸包不住火，所以事后再把过错推到承办人员身上，副总经理吃了亏也不能怎样！
　　这种斗争是人类社会的常态，也因为如此。
社会才能进步，这种斗争与其说是恶性的，不如说是一种巧妙的“人我平衡”，因此切忌轻易去打破
这种平衡，否则自己不见得能得到好处。
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编辑推荐

　　当众拥抱敌人。
助人一臂，日后获利。
知已知彼，百战不殆。
识时务者为俊杰。
将会与《莱根谭》一样走进千家万户，广为流传⋯⋯《处世之道》的每则忠告，都在颠覆着人们习以
为常的俗念。
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