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内容概要

本书具有如下四个特点：第一，理论性与实践性并重，理论性体现在三个方面：一是本书总论分从历
史的维度对我国公务员制度的产生和特点进行了梳理，以及对《中华人民共和国公务员法》的重大发
展进行了高度的概括；第三，知识性与实用性并重。
本书介绍了许多西方国家的相关规定，对《中华人民共和国公务员法》进行体系化的构建，不仅仅是
解释，而是一种知识的重新生产，为读者提供了一定的信息量；第三，针对性与普遍性并重。
本书主要是针对广大公务员学习和培训的需要而编写的，因此本书行文以理解应用为目的，采取专业
认知的视角，以简明严谨的风格，进行理性细致的分析。
第四，系统性与可读性并重。
本书结构包括总论和十八章，其十八章采用的是与《中华人民共和国公务员法》法条一致的体例。
   本书理论联系实际，深入浅出，行文流畅，简洁明了，颇具可读性。
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书籍目录
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、公务员考核的方式  四、公务员考核的结果  五、公务员考核结果的功能第六章 职务任免 第一节 职
务任免概述 第二节 公务员的任职 第三节 公务员的免职 第四节 公务员兼职第七章 职务升降  第一节 职
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