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内容概要

本书是以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，依据党的十六届四中
全会《中共中央关于加强党的执政能力建设的决定》的要求而编写的一本科级领导任职能力培训的教
科书。
编写本教科书的目的是为了使科级领导适应世界经济、科技发展趋势和我国改革开放发展的新形势，
按照党的十六届四中全会提出的不断提高驾驭社会主义市场经济的能力、发展社会主义民主政治的能
力、建设社会主义先进文化的能力、构建社会主义和谐社会的能力、应对国际局势和处理国际事务的
能力的新要求，全面贯彻加强党的执政能力建设的总体目标，使科级领导素质与能力得到全面提升。
    本书的主要特点是从科级领导的实际工作需要出发，理论联系实际地对科级领导通用的十五种能力
进行分析研究，并针对每章的具体内容配备了相关案例资料。
本书能够有机地把理论学习和领导能力训练与具体案例分析结合起来，为提高科级领导的素质与能力
，以及为相关的理论教学和案例教学服务。
本书既可以作为科级领导能力培训的教材，也可以作为科级领导自学必备参考书。
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书籍目录

第一章 科级领导开创新局面的能力 一、科级领导上任的涵义和类型  （一）科级领导上任的涵义  （二
）科级领导上任的类型 二、科级领导上任为什么要开创工作的新局面  （一）开创工作新局面的涵义  
（二）开创工作新局面的必要性 三、科级领导上任怎样开创工作的新局面  （一）要服从组织安排  （
二）新官上任先烧己  （三）要有充满信心的精神状态  （四）要给群众留下良好的第一印象  （五）要
使领导的角色真正到位  （六）要树立好的形象  （七）要正确对待和评价前任  （八）要协调好关系，
创造政通人和的环境  （九）认真调查研究，加强科室建设  （十）选准解决问题的突破口，一把火烧
旺第二章 科级领导的政治鉴别能力 一、政治鉴别能力的涵义与作用  （一）政治鉴别能力的涵义  （二
）提高政治鉴别能力的意义 二、政治鉴别力的性质  （一）政治鉴别力的现实性  （二）政治鉴别力具
有很强的目的性  （三）政治鉴别力的具体性 三、提高政治鉴别力的途径  （一）增强政治意识  （二
）坚持四个必须第三章 科级领导的领导能力 一、基本领导方法  （一）群众路线的方法  （二）科学分
析的方法  （三）调解疏导方法 二、现代领导方法  （一）择事的方法  （二）授权的方法  （三）提高
领导效率的方法第四章 科级领导的行政执行能力第五章 科级领导的依法行政能力第六章 科级领导的
沟通与协调能力第七章 科级领导的激励能力第八章 科级领导的心理调适能力第九章 科级领导应对突
发事件的能力第十章 科级领导的公共服务能力第十一章 科级领导的创新能力第十二章 科级领导的形
象塑造能力第十三章 科级领导的用人能力第十四章 科级领导的学习能力第十五章 科级领导的调查研
究能力
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编辑推荐

　　作者以大量的丰富的实践经验，并配备了相关的案例资料，从科级领导的实际工作需要出发，理
论联系实际地对科级领导通用的十五种能力进行分析研究，从而有机得提高了科级领导的素质与能力
，不失为一本培训的好教材和自学的必备参考书。
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