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内容概要

　　《图书馆人力资源管理探微》在介绍人力资源管理理论的同时，重点阐述了图书馆人力资源及管
理等方面的理论，并结合当前事业单位人事改革、岗位设置、绩效考核和图书馆人力资源管理的现状
、未来图书馆人力资源管理的趋势，进行全面、深入的概括。

　　本书共十章。
第一章介绍了图书馆人力资源的特征、作用、构成和图书馆人力资源管理的概念、内容、目标、现状
，并提出加强图书馆人力资源管理的对策。
第二章至第八章系统阐述了图书馆人力资源规划、配置，以及图书馆人力资源培训与开发、招聘、租
赁、外包和图书馆的绩效、薪酬等刚性管理，馆员的心理、职业生涯等柔性管理以及图书馆人力资源
的社会保障和风险管理等内容。
以上部分是图书馆人力资源管理的核心内容，各章节上下贯通，前后呼应，衔接有序。
第九章是国外图书馆人力资源管理，分别介绍以美国为代表的欧美国家图书馆人力资源管理和以日本
为代表的亚太国家图书馆人力资源管理，学习和借鉴国外图书馆人力资源管理模式。
第十章通过描述未来图书馆的发展对图书馆人力资源管理的冲击以及对图书馆员的要求，来预测未来
图书馆人力资源管理的发展趋势。
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　　四、图书馆实施人力资源绩效管理的流程
　　五、图书馆人力资源绩效管理措施
第六章 图书馆人力资源薪酬管理
　第一节 薪酬与薪酬管理
　　一、薪酬与薪酬管理概述
　　二、工资制度
　　三、奖金、津贴及福利
　第二节 图书馆人力资源薪酬管理
　　一、图书馆人力资源薪酬管理概述
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第七章 图书馆人力资源的柔性管理
　第一节 柔性管理与图书馆员心理分析
　　一、柔性管理概述
　　二、图书馆员心理分析与管理
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第九章 国外图书馆人力资源管理
　第一节 以美国为代表的欧美国家图书馆人力资源管理
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