
第一图书网, tushu007.com
<<赢在谋划>>

图书基本信息

书名：<<赢在谋划>>

13位ISBN编号：9787565102042

10位ISBN编号：7565102040

出版时间：2010-8

出版时间：南京师范大学出版社

作者：韩秀景

页数：240

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<赢在谋划>>

内容概要

　　就业难，难在何处、成功就业，路在何方、谋划助推就业、大学生就业，谋划为先、大学生就业
谋划之“谋”、规划生涯愿景、就业谋划由生涯规划启程、大学四年之生涯规划、经营你的学习、学
什么、怎样学、思维方法训练、修炼职业素养、职业素养概述、大学生职业素养养成。
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章节摘录

　　还有人进一步解释，职业素养可以看成是一座冰山：浮在水面以上的部分大约有八分之一，它代
表一个人的形象、资质、知识、职业行为和职业技能等方面，这些可以通过专业考试来验证，也可以
通过各种学历证书、职业证书来证明。
这一部分属于显性的职业素养，具体实在，能够看得见、摸得着。
而隐藏在水面以下的部分大约占整体的八分之七，它代表一个人的职业意识、职业道德、职业作风和
职业态度等方面，这一部分属于隐性的职业素养，无法通过考试和相关证书来印证。
显性职业素养和隐性职业素养共同构成了一个人所应具备的全部职业索养，其中，显性职业素养是隐
性职业素养的外在表现，而隐性职业素养决定、支撑着外在的显性职业素养。
　　概括地说，职业素养包含以下四个方面：一是职业道德，二是职业思想（意识），三是职业行为
习惯，四是职业技能。
前三项属于一类，我们称之为职业素养中的根基，它是一个人的世界观、价值观、人生观范畴的产物
。
从出生到退休或至死亡逐步形成，逐渐完善。
第四项属于一类，它是支撑职业人生的表象内容。
职业素养可以通过学习、培训来获得，如计算机、营销、医学等这些职业技能范畴的技能，可以通过
一定的时间令我们掌握入门技术，在实践运用中日臻成熟进而成为某一领域的专家。
关于职业素养四项内容的关系，有人用“大树理论”进行了形象比喻。
每个人都是一棵树，而根系是一个人的职业道德、职业思想和职业行为习惯，枝、干、叶、茎则是一
个人的职业技能，一棵树要想枝繁叶茂，成为参天大树，首先必须根系发达。
组织的人力资源开发与管理实践也印证了这一比喻，他们在衡量一个人的时候，通常会将二者的比例
以65％／35％进行划分。
这也就是说，在用人单位看来，如果一个人基本的职业素养不够，比如说品德较差，那么此时，技能
越高，其隐含的危险越大。
人的品德本身不一定能成就什么，但是一个人如果在品德方面有缺陷，则是以败事。
正所谓本事越大，破坏性越强。
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