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内容概要

本书作者通过对人力资本开发增值理论的分析，结合职业生涯管理的相关理论，经过相关课题的研究
探讨，从企业组织招聘的职业要求、职业生涯愿景，实施有效职业生涯规划与管理，人才合理配置与
流动，基于人力资本增值的培训、有效激励、忠诚度提升，有效的职业探索、个人人力资本增值和组
织职业生涯管理的相互接纳，组织职业生涯管理制度的建立、职能优化，人才开发战略与企业核心竞
争力，人力资本流失风险的规避，人力资本开发增值运作机制的构建等方面进行了有益的分析探讨和
论证尝试，提出了一些能促进人力资本开发增值的策略、办法和措施。
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作者简介

邓红，女，四川理工学院副教授，多年从事人力资源管理的教学与实践，研究方向为人力资源管理与
企业文化。
作为主要研究人员主持、参与了省部级社科基金项目、与企业合作横向课题7项，在《统计与决策》
等权威期刊发表论文30余篇。
编著《人力资本论》、《社会学》、《人力资源管
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书籍目录

绪论一、人力资本与职业生涯管理  (一)资本与人力资本  (二)职业生涯管理与规划概述二、基于人力资
本增值的职业生涯开发管理的价值  (一)人力资本增值管理  (二)我国企业人力资本增值的影响因素与增
值途径  (三)以人力资本增值为导向的职业生涯开发管理的价值作用三、人力资本的聚积整合与职业生
涯开发管理  (一)基于人力资本聚积增值的职业生涯管理  (二)基于人力资本整合增值的职业生涯管理  (
三)个人人力资本增值和组织职业生涯管理的相互接纳四、基于人力资本有效增值的职业生涯运作机制
的构建  (一)建立具有职业要求与职业愿景相结合的人员招聘与选拔机制  (二)实施有效职业生涯规划管
理，促进人力资本合理流动增值  (三)强化基于职业生涯管理的培训开发和有效激励五、知识经济时代
的职业生涯管理与人力资本的维护激励  (一)职业生涯管理环境的变迁与人力资本的维护  (二)知识经济
时代有效的职业生涯管理与企业竞争优势的获取  (三)强化组织职业生涯管理，规避人力资本流失风险
主要参考文献后记
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