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前言

“大学生职业发展与就业指导”在我国还是一门年轻的课程，这门课程的教学内容和教学模式还处在
探索阶段。
高校纷纷按照本校学生的培养目标设计了课程体系，将“大学生职业发展”和“就业指导”列为课程
的主要内容。
本书第一版《大学生职业生涯发展规划与就业指导》就是编者在近几年就业指导课程的教学实践中，
结合学生实际情况总结、整理而成的一本系统、科学的实用性教材。
自2008年8月首次出版以来，在有关高等院校的使用中受到了良好的评价。
然而，就业指导课程的内容是一个需要紧密联系实际、及时更新的知识体系，要随着不断变化的新形
势、新情况做出调整。
在当前大学生严峻的就业形势下，我们联系实际，对第一版教材做了合理的修订和完善工作：删去了
与“大学生职业发展”和“就业指导”两个主旨联系不甚密切的章节；完善了“大学生职业生涯发展
规划概述”和“大学生的自我认知”两章的部分内容，补充了霍兰德职业兴趣类型理论以及MBTI测评
知识；对最后一章中的“大学生就业政策”进行了及时的调整和补充；添加了附录部分，含“霍兰德
职业索引”、“生涯规划档案填写范例”，以期更有效地指导大学生就业。
修订后的第二版教材《大学生职业发展与就业指导》，吸收了国内外成熟的职业指导理论，增加了我
国最新的就业政策，内容更加完整和有针对性，适合各高校作为“大学生职业发展与就业指导”课程
教材使用。
在此谨向支持和帮助本书顺利修订的所有老师表示诚挚的感谢！
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内容概要

　　本书依据我国教育部印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》进行编写，将理论与实
际密切结合；内容上力求实践性、科学性和系统性的统一；既强调职业在人生发展中的重要地位，又
注重大学生的全面发展和终身发展。
本书针对当前严峻的就业形势，融合国内外职业发展先进理论成果与相关学科的原理方法，以就业和
社会需求为方向，有效指导大学生的职业发展规划，全面提高大学生的求职就业能力。
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章节摘录

插图：一、学校教育过程中的职业生涯发展规划职业规划起源于20世纪初的美国，是伴随着市场经济
的迅速发展应运而生的。
世界主要先进国家的职业指导随着本国的社会、经济发展，经历了近百年的历程，逐渐改变了最初的
职业指导雏形。
尤其是在20世纪50年代后，职业规划走上了国际化的舞台，国际间的探讨和交流不断加深，不同的国
家也不断丰富着各自的实践。
世界上不少发达国家在这方面都有着许多成功的实践和独特的做法。
美国是较早在学校中进行职业生涯教育的国家。
在美国的教育历史上，曾两次专门以政府法案的形式进行了职业生涯教育改革，对美国的教育产生了
重大影响。
它们分别是20世纪70年代的《生计教育法案》以及90年代的《学校一就业法案》。
20世纪中后期，随着教育改革的深入，日本也把职业生涯指导正式列入学校的教育计划，职业生涯教
育开始进入“课程化”时期。
1958年和1960年，日本文部省分别对初中和高中的学习指导大纲进行了全面修订。
在这两个大纲中，正式把职业指导更名为“出路指导”，目的就是在于使学校的职业指导与社会上的
职业指导有所区别。
学校进行的职业指导，实际上既包含着就业指导又包含着升学指导。
进入20世纪70年代以后，根据日本社会产业结构和就业结构的变化，文部省还曾多次提出加强、改善
和充实学校出路指导的意见。
强调要有计划、有组织地进行指导；要着重培养学生的职业观和价值观以及自主选择决定将来出路的
能力。
英国的教育部门在教育改革的实践中也注意到社会与教育的相互作用，注意利用各方力量强化职业发
展教育。
在英国的有关法令中明文规定，相关社会各部门要为学生熟悉各种职业提供便利条件。
大学校园、各企业、事业单位、工厂要和学校建立广泛的合作关系，给学生们提供参观和就地实习，
熟悉各专业、职业和工种的机会，以利于学生做出正确的择业方向。
同时，学校也注意赢得学生家长的支持。
定期举办家长培训活动，使众多家长注意从小对学生进行职业意识的灌输，锻炼他们的独立能力，协
助学校搞好职业发展教育方面的工作。
这些都保证了学校的教育改革，尤其是职业发展教育得以有序地进行。
瑞典在学校课程设置内专门安排有职业指导课程，帮助学生根据个人的知识和能力选择职业。
职业指导课程不仅在瑞典的义务学校中设置，也在高中设置。
这种课程每校必备，不再是职业指导专家的个别行为，而是一种正式的国家教育措施。
该课程贯穿在学生的全部学习过程之中，教师的责任不仅要教授各种基础或专业理论课程，还要承担
传授职业发展技能的任务。
其中20％的职业指导课程在校外进行，由职业指导教师自行开设。
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编辑推荐

《大学生职业发展与就业指导》：在当前大学生严峻的就业形势下，我们联系实际，对第一版教材做
了合理的修订和完善工作：删去了与“大学生职业发展”和“就业指导”两个主旨联系不甚密切的章
节；完善了“大学生职业生涯发展规划概述”和“大学生的自我认知”两章的部分内容，补充了霍兰
德职业兴趣类型理论以及MBTI测评知识；对最后一章中的“大学生就业政策”进行了及时的调整和补
充；添加了附录部分，含“霍兰德职业索引”、“生涯规划档案填写范例”，以期更有效地指导大学
生就业。
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