
第一图书网, tushu007.com
<<建筑企业人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<建筑企业人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787564024079

10位ISBN编号：7564024070

出版时间：2009-6

出版时间：北京理工大学出版社

作者：真金，赵阳，李赞祥　主编

页数：166

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<建筑企业人力资源管理>>

内容概要

《建筑企业人力资源管理》主要内容包括人力资源开发与管理，人力资源规划，企业分析与工作分析
，员工招聘与录用，员工培训与开发，绩效考评与管理，薪酬管理，劳动关系管理。
《建筑企业人力资源管理》既可作为高等院校建筑经济管理专业教材，也可作为企业人力资源管理工
作者的培训教材。
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章节摘录

　　第一章　人力资源开发与管理　　第一节　人力资源概述　　一、人力资源　　人力资源是指在
一定的时间和空间条件下，劳动力数量和质量的总和。
按照空间范围不同，人力资源可分为：某国家或区域的人力资源，某一产业（行业）或某一企业的人
力资源。
其特点表现为如下几个方面：　　（1）长期性。
劳动力的生产具有长期性。
从劳动力的具体形式上看，劳动者的体力形成后，如果在一定时间限度内不被使用，它就会自然消耗
掉，不能像物品一样储存起来，以备再用。
劳动者的智力与体力则不同，它的形成和发展需要经过一个长期的积累过程。
劳动者的体力、智力若不能及时合理地被使用，就会随着时间的推移而流失。
　　（2）创造性。
人力资源的创造性特征表现为通过人力资本的再投资，提升智力资本的竞争力，获取最大的人力资本
收益。
通过有效的员工激励、完善的社会制度来提高全体社会成员的积极性，实现各种社会资源的有效配置
。
以推动生产力的发展。
　　（3）主观能动性。
人力资源是一种具有主观能动性的资源。
劳动者的劳动力是被开发的对象，而开发的主体是社会、企业或单位。
由于作为劳动者的人具有社会意识，并在社会生产中处于主导地位，因此劳动者个人的主观能动性对
人力资源的开发有很大影响力。
开发的程度主要取决于社会、经济、宏观、微观等外部条件，而劳动者自身劳动力开发程度则取决于
劳动者自身所具备的素养、价值观、责任、使命感、耐力与意志力等。
　　⋯⋯
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