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内容概要

　　本书是在以科学发展观为指导的前提下，结合我国高等教育改革和高职院校发展的特点，根据高
职院校毕业生的就业需要而编写的教材。
教材借鉴和吸收了国内外大学生就业指导的成功经验和研究成果，以“大学生求职、择业和就业”为
主线，按章节设计，阐述了就业指导的理论、我国的就业形势和制度、就业的准备、择业的策略及方
法技巧、职业生涯规划、就业程序及法律问题、创业指导等内容，体系完整、内容丰富。
同时，教材重点突出了高职院校的特点，并通过一些成功的求职案例，对扩招背景下高职生的择业、
女生求职等问题进行了具体方法和技巧的指导，实用性、针对性和可操作性强。
主要适用于高等职业院校的就业指导，也可作为普通高校、中等职业学校就业指导的教材。
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章节摘录

　　改革开放的深入发展和社会主义市场经济体制的进一步完善，当代大学生的择业观也发生了很大
变化，由以往的立志成才、振兴中华、报效祖国、实现人生远大志向等取向，逐步趋向现实化、多元
化、短期化、功利化。
但是，当代大学生的择业观也存在着问题，一些错误的观念往往约束了大学生认知水平的提高，在一
定程度上影响了他们的职业选择。
　　从目前来看，当代大学生择业观存在的问题主要有：　　（1）择业目标理想化。
很多大学生心比天高，他们择业时普遍向往经济文化发达地区，选择经济收入高、有发展前途、能够
体现自我价值的单位和职业，于是，北京、上海、深圳及东南沿海城市等地成为许多高校毕业生的首
选，发展前景好、经济收入高的外资企业也是大学生竞争的热点。
此外，我国很多大学生到企业应聘，首先提出要进实验室、研究室，做技术员、当工程师或者从事企
业管理，不愿意在基层做踏踏实实的工作。
还有些大学生说，如果找不到自己期望的职业宁愿在家待业。
这种择业目标理想化、期望过高的现象与社会对人才的需求存在着较大的偏差，一定程度上深化了就
业矛盾。
　　（2）功利主义倾向突出。
由于市场经济的影响，当代大学生的择业价值取向普遍趋于商业化、务实化，在价值目标上注重经济
价值，功利色彩日益浓厚。
部分大学生在择业时更多地考虑自己的利益，要求用人单位工资、福利、住房、地理位置、工作环境
等十全十美，却不掂量自己的才学，不给自己准确的定位，即使无才无学、专业不对口，也要想方设
法硬往“好单位”挤。
这种只图眼前利益、不管长远发展的做法，其结果会导致不少大学生与适合自己的用人单位失之交臂
。
　　（3）过于追求自我价值的实现。
当代大学生在价值主体上个人取向增强，在职业追求上更多地考虑自我价值，很少考虑职业的社会价
值，很少考虑个人利益和国家利益的结合，这会导致大学生偏离正确地择业方向，难以履行对国家、
对社会的责任，也会使自己的价值无法实现。
　　（4）缺乏对自己的正确认知。
很多大学生不从实际出发，不能全面客观地认识自己，缺乏科学认知的方法和手段，多数同学对自己
的职业兴趣、气质、性格、择业能力并不了解，导致自我评价很高，无法正确地选择适合自己的职业
，他们在择业中不再考虑个人的能力，不再固守专业对口的传统观念，只要用人单位工资待遇、工作
环境适合，兴趣爱好、专业不对口也会踊跃加盟。
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