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前言

所谓领导力，就是一种特殊的人际影响力。
组织中的每一个人都会去影响他人，也要接受他人的影Ⅱ向，因此每个人都具有潜在的和现实的领导
力。
在组织中，领导者和成员共同推动着团队向着既定的目标前进，从而构成一个有机的系统。
在系统内部具有以下几个要素：领导者的个性特征和领导艺术，成员的主观能动性，领导者与成员之
间的积极互动，组织目标的制定以及实现的过程。
    系统是否正常取决于各要素能否协调地发展，而协调发展的关键就在于领导者和其他成员之间的互
动，使双方互动形成统一的认识，是领导力正确发挥的必要条件。
    领导力可以分为两个层面：一是组织的领导力，即组织作为一个整体，对其他组织和个人的影响力
，这个层面的领导力涉及组织的文化、战略及执行力等；二是个体领导力，例如对于企业来讲，就是
企业各级管理者和领导者的领导力。
    组织领导力的基础是个体的领导力，如何突破和提升领导力，如何由一个领导自己的人成为一个领
导他人的人，再成为一个卓越的领导者，是一个比较复杂的问题。
    每个孩子都有成为领导者的潜力，每个孩子的未来都是不可限量的，谁都不能断言，自己的孩子将
来不能成为国家重要领导人，不能出席联合国会议，不能成为叱咤风云的将军，不能成为世界“500强
”企业的领军人⋯⋯从普通人变成领导人，并非偶然，这是父母培养教育的结果。
    春种，夏耘，秋收，这是大自然的规律，没有播种与耕耘，就没有金秋的收获。
“十年树木，百年树人”，培养孩子的领导力，需要家长尽心竭力，需要持之以恒的长期努力，这样
才能让孩子获得心智与人格的成熟，才能让孩子获得领导能力的提升，才能让孩子健康成长。
    本书比较全面、客观地阐述了孩子领导力的培养这个问题，并提出一些比较科学的教育方法。
必定会对年轻的父母有所启发，从而能够让他们从新的视角来看待孩子，看待孩子领导力的培养，进
而树立起培养孩子茁壮士成长，成为未来领军人的信心。
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内容概要

李玉青编著的《培养孩子的领导力》比较全面、客观地阐述了孩子领导力的培养这个问题，并提出一
些比较科学的教育方法。
《培养孩子的领导力》必定会对年轻的父母有所启发，从而能够让他们从新的视角来看待孩子，看待
孩子领导力的培养，进而树立起培养孩子茁壮士成长，成为未来领军人的信心。
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章节摘录

版权页：   第四节给孩子体验生活的机会 让我们先来看看一个新西兰妈妈的故事： 在新西兰，很多孩
子到了一定的年纪就去送报纸，赚取自己的零用钱。
他们每天下午放学以后就把报社送到订户家的一批报纸，挨家挨户地送到每一个信箱里。
而报社会隔一段时间就招聘送报纸的孩子，因为送报纸的孩子一般从11岁到14岁之间，过了15岁，那
些孩子就会选择去快餐店打工了，所以需要不断补充送报纸的孩子。
 陈女士一家安定下来之后，陈女士就对儿子说：“你也可以去送报纸，这样以后你就有自己的零用钱
。
更重要的是，你可以尝试赚钱的滋味。
”可是那时候陈女士的儿子小亮才刚十岁，没有达到送报纸的年龄，所以事情就搁在那里了。
有一天，小亮的朋友打电话给小亮说，他兼了两份送报纸的差使，现在他只想送一份，另外一份的线
路就在小亮家附近，问小亮想送吗。
小亮一口答应。
陈女士也认为，既然那个孩子也不到11岁，那么儿子也没有问题。
所以孩子们自己就打电话去报社敲定了这件事情。
当然，最后还是要家长亲自跟报社管发行的负责人确实无误才算完全定下来。
 从此，小亮就开始了他长达三年的送报生涯。
小亮第一次送报纸的时候，小小的一个人背着硕大的书包，驼着背挨家挨户把报纸塞到信箱里，那份
专注和辛苦，看得陈女士心里真是有点儿心疼。
但这是他自己选择的工作，所以再苦他也要坚持。
有时候报社会增刊，那么报纸就会比平时多一倍，这样的时候，陈女士或者先生就会帮他背一些，减
轻他的负担： 送报纸的线路虽然不太远，但绕来绕去的，花费的时间很多，基本上小亮送一趟都要一
个多小时，每次都是满头大汗地回来j开始的时候，小亮没有小推车，想去买一个，可是非常贵，而送
报纸的钱也没有几个，小亮想想不合算，就还是背着大书包送。
后来每年一次倒大型垃圾的时候，陈女士就跟儿子一起开车出去寻找有没有可以用的小推车，后来，
小亮捡了现在这辆小推车，父亲给他修了修后，就一直使用到现在。
 小亮在国内的时候，从没有想到赚钱是如此的不容易，现在他用自己的汗水积攒着他16岁以后才可以
使用的钱——他在银行里有一个户头，但按规定他要到16岁以后才可以使用，连父母都不可以动用他
的钱——真是一分钱都舍不得花。
后来习惯了，即使用父母的钱买文具书本，小亮也是拣最便宜的买，他知道赚每分钱都像他送报纸得
来的那么辛苦。
陈女士想，国外的家长让孩子从小送报纸就是这个意思吧。
 现在小亮还在继续送报纸，风雨无阻。
他说等到他到了合法的打工年龄，他会去肯德基或麦当劳打工，那会赚更多的钱。
陈女士问他：“你会怎么使用你的钱呢？
”他说，他想利用这笔钱到欧洲去走一走。
新西兰的很多年轻人都是靠自己打工赚来的钱去世界各地旅游的，陈女士觉得这样非常好。
 除了送报纸体验赚钱的艰辛之外，陈女士还让小亮参与家庭的各种劳动，比如割草和剪枝。
陈女士家花园里的草到夏天的时候每周要割一次，小亮只要有时间都会参与；有段时间陈女士家修建
栅栏和装修房子，所有的场地整理工作都是小亮做的，那段时间正好是小亮放暑假，天气很热，但他
每天跟父亲一起挖坑埋柱、清理泥土。
陈女士觉得，这些生活的艰辛，也应该让他体验到。
 一个不知道生活艰辛的人其实也是个不懂得体谅、不知道负责的人。
钱对这样的孩子来说只是一个模糊的概念，而对于他最清楚的是：钱总是从父母那里伸手就可以要来
的。
来得太容易了，就不会珍惜。
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这时候父母就是再苦口婆心地教育都是没有用的，反而孩子会认为父母小气。
而这样的孩子长大以后到了社会上，如果他得到了一份比较辛苦却没有多少钱的工作，那么十有八九
他是不会干下去的，他会到父母那里继续轻松地伸手要钱；如果父母已经不能满足他的要求了，那么
他会做些什么呢？
可想而知。
即使拜他的天赋和运气所赐，他得到了一份收人高而且轻松的工作，他也不会珍惜，心高气傲瞧不起
别人的心理会时时表现在脸上。
一个人若是缺乏对辛劳困苦的体验，是不容易理解和关怀别人的，而现代社会缺乏的恰恰就是理解和
关怀。
 经历了艰辛、体验了生活，即使父母什么都不说，孩子也明白了自己该怎么做。
越是独生子女、越是家庭富有的孩子越应该经过这样的历练，这样对他其实是最好的。
即使他现在不知道感谢父母，等他长大了，他也会为父母为他提供的这一切而心存感谢的。
因为这是对他的一生负责。
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编辑推荐

从小培养孩子的领导才能，让他们能够在群体中脱颖而出，使他们将来能够带领一班人完成更大的事
业。
《培养孩子的领导力》比较全面、客观地阐述了孩子领导力的培养这个问题，并提出一些比较科学的
教育方法。
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