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前言

在职场中，升职加薪也好，获得机遇也罢，都离不开老板的认可和培养。
因此怎样获得老板的欣赏和认可，成为老板倾尽力培养的员工，就成为许多职场人关注的问题。
    想要解决这个问题，首先要解决老板与员工的关系问题。
    在不少员工眼里，自己是被雇用来为老板创造利益的，一不小心就会被炒了鱿鱼，因此做事情不敢
放开手脚。
而老板则认为，自己花了这么多成本培养出了人才，轻易地就跳槽到竞争对手那里了，因此不敢轻易
地花费大量的心思来培养一名员工。
这样，员工和老板都觉得是被对方利用了。
所以对待对方非常谨慎，成了相互对立体。
    那么，怎么样才能够降低老板的戒心，让老板放心地倾力培养自己的呢？
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工，就要拥有激情，
成为一名能够释放激情的员工。
而想成为这样的员工。
就要把工作当成乐趣，能够通过激情创出良好的工作心境，进而用激情创造出机遇。
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工，就要表现出良好
的人品，拥有良好的诚信形象，能够通过优秀的人品建立起一个相互信任的关系。
而想成为这样的员工，就要学会在职场低调做人，低调做事，谦虚待人，不要让自己过于闪亮，主动
地帮助他人，懂得吃亏就是福的大智慧。
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工，就要兢兢业业，
尽忠职守，成为一名不会丢弃忠诚，不会轻易背叛的忠诚员工。
而想成为这样的员工，就要把企业的利益和自己的利益挂钩，把企业的形象当做自己的形象来爱护，
来珍惜，在企业出现困难的时候，能够为了企业迎难而上，与老板同舟共济，共同挑战困难，共渡难
关。
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工，就要积极主动地
工作，成为一名职场中的“勇士”。
而想成为这样的员工，就要在工作中表现得比老板还要积极，能够主动地迎接挑战，能够通过自己的
努力去寻找成功的机遇。
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工，就要成为一名具
有高度执行力，不为自已找借口的员工。
而想成为这样的员工，就要在工作中不打折扣，能够在得到命令之后马上采取行动。
    《老板倾力培养的10种人》一书告诉企业员工们，想要成为老板倾力培养的员工。
就要敢于打破陈规，成为一名拥有创新能力的员工。
而想成为这样的员工。
就要在工作中主动参与创新，能够摄取他人的智慧。
    总之，本书通过对职场故事、寓言故事和案例的分析，从激情、人品、忠诚、主动、责任感、创新
等几个方面，列举出了10种能够在职场中获得老板信任。
成为老板心目中值得倾力培养的员工。
希望读者通过这本书能够有所感悟，并且能够朝着着老板倾力培养的10种员工所具有的素质而不断努
力。
    对于老板而言，《老板倾力培养的10种人》这本书能够帮助自己认识到，自己的企业需要怎样的人
才，在自己的心目中怎样的员工才是值得栽培的。
而对于员工来说，《老板倾力培养的10种人》这本书能够为自己指明职场前进的道路，让自己越来越
接近老板期望的人才，进而得到老板的器重，得到老板的全力培养，获得职业生涯的成功。
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内容概要

身在职场，对自己来说是一种付出，更是一种成长。
能否得到老板的赏识，能否成为老板倾力培养的人，对我们的成长、成才都有着至关重要的作用。
高杰编写的《老板倾力培养的10种人》立足于职员的成长与进步，以老板的视角来审视老板眼中最具
发展潜力和培养价值的员工，从拥有激情、优秀人品、保持忠诚、积极主动、拒绝借口、承担责任、
敢于创新、能出业绩、能够合作、精益求精几大方面，详尽而细致地解读老板会倾力培养的员工所应
具有的品质和素养。
阅读《老板倾力培养的10种人》，可以促使你成为企业的重要人物，让你在职场的竞争中赢得更快的
成长和长足的发展。
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章节摘录

版权页：   在职场中拥有激情的人最受欢迎 激情助人获得成功 爱默生说： “激情是能量，不倾注激情
，休想成就丰功伟绩”。
的确如此，在职场中，只有具有激情，能够释放激情的人，才更加接近或功。
 激情，就是一个人保持高度的自觉，把全身的每一个细胞都调动起来，完成他内心渴望完成的目标的
一种精神。
不论是社会、经济、科学或是苎术，它们都是得益于那些充满激情的人的参与才不断发展的。
在下面的例子中，主人公正是凭借着自己对工作的激情，让自己获得职场的成功。
 胡文俊是四川乐山人。
1989年，刚刚初中毕业的他因家境困难，只得辍学回家。
辍学后的胡文俊与村里几个伙伴去了山西一家砖厂打工，一年可以挣3000元钱。
虽然工作很苦，但是解决了温饱问题，这令他觉得很满足。
 如果事情就这样持续下去，胡文俊可能仍是这家砖厂的普通工人。
然而一件事情改变了胡文俊的整个人生。
那是1994年年末，胡文俊回家过春节，正碰上村里一个在北京当兵的朋友回来探亲。
两人是从小玩到大的哥儿们。
以前彼此各方面水平差不多，可现在人家却能够讲一口流利的普通话，说起在北京的见闻更是滔滔不
绝，这令他自惭形秽，心中萌生了要去北京见见世面的想法。
 可是，去北京后靠什么谋生呢？
胡文俊发愁了，自己一没文凭，二没北京户口，三没技术。
为了能够有个安身之本，他决定先学门手艺。
于是，他到成都的一个厨师培训班强化训练了40天，拿到了一个二级厨师证。
 1995年10月，他怀揣几百元钱，带着自己的梦想来到了向往已久的北京。
朋友帮他在一家川菜酒楼找了一个打杂的活儿，包吃包住，每月工资250元。
他干活非常认真，洗碗、切菜和打扫卫生等活儿都做得一丝不苟。
几个月后，老板让他做了一名专职切暮工，工资涨到了800元。
 然而在酒楼干了一年后的胡文俊却萌生了另找工作的想法，因为厨房的工作永远不会赚到大钱。
可是，该找什么新工作呢？
他想，自己学历不高，又没有北京户口，只能找对这些要求不高的工作。
当然，如果还是做挣钱少的苦力活儿，那就不如不动。
他想来想去，觉得只有做销售工作最符合这些要求。
只是他的性格比较内向，不善于与人沟通，怎么能干好销售这一行呢？
但他转念一想，性格是可以改变的，口才也是能够锻炼出来的。
 有了这样的想法，胡文俊就开始留意招销售员的广告。
1997年7月的一天。
他在人才市场上碰到一家房地产代理企业招聘业务员，发现该企业对户口、学历、经验都没有要求，
便马上挤上前去报名，居然被录取了。
可是进了企业后他才知道招的是发单员，而不是业务员，底簖只有300元，还不包吃住；如果发出的单
做成了生意，才有一点儿提成。
这样的待遇让胡文俊陷入了沉思，要想凭这点儿钱在北京养活自己是很难的，但他又一想：只要我干
得好，以后肯定有更好的发展。
于是他就留了下来。
他的新工作是到一些酒楼、停车场、夜总会和写字楼等向高收入人群发广告单。
为了能够赚到大钱，他工作非常卖力，每天早晨6点多就出去，晚上l2点还在路边发宣传单。
然而在发单子时他仍然很腼腆，不好意思看对方的眼睛，显得很自卑。
 郧时正是夏天，站在烈日下发单子，一会儿工夫就全身湿透了。
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不到一周，他的脸就晒得脱了皮。
他连续拼命予了3个月，发出去的单子最多，反馈的信息也最多，可就是没有一单生意做成功。
这让他很郁闷。
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编辑推荐

《老板倾力培养的10种人》通过对职场故事、寓言故事和案例的分析，从激情、人品、忠诚、主动、
责任感、创新等几个方面，列举出了10种能够在职场中获得老板信任，成为老板心目中值得倾力培养
的员工。
希望读者通过这本书能够有所感悟，并且能够朝着着老板倾力培养的10种员工所具有的素质而不断努
力。
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