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前言

“给力”一词于2010年流行起来，如今已成为流行语，甚至在2011年的春节联欢晚会上，主持人也使
用过这一词汇。
“给力”来自北方土话，有“带劲”“有帮助”“给面子”等意思。
在本书中，“给力”则意味着“高效率”“高质量”“高成绩”。
一些公司领导现在挂在嘴边的语言就是，“××员工在工作中不给力”，那如何才能让员工明白怎样
工作才算给力呢？
如何把员工培养成公司最需要的人呢？
工作的意义不仅在于它是你谋生的一种手段，更在于它是你实现人生价值的一个平台。
相信每一个有着鸿鹄之志的员工都想在自己的工作中取得一定的成绩，而成绩的取得，一方面来自你
的勤奋，另一方面来自老板对你的赏识，前者属于内在的因素，是你可以决定的，后者虽然是外在的
因素，但也是你可以决定的，要想得到老板的赏识，就要看你对你的公司和老板都做了些什么。
在工作中，如果你能把工作当成是自己的事业来对待，就会对工作投入十足的热情和激情，就会对工
作和老板负责，这样一来，你工作起来就会很有动力，自然也就会在工作中得到你想要得到的东西了
。
在一个公司中，对于老板而言，他需要一个优秀的、有责任心的同时能够永远忠诚于自己的员工，如
果你具备了以上的优点，老板是不会吝啬把更多的发展空间和机会留给你的，这样，即使你从事的是
很平凡的工作，即使你是一个很不起眼的小职员，只要你肯努力，就一定可以在你的工作中有所建树
。
对于一个员工来说，你要想让老板更加信任你、赏识你，就要知道老板是怎么想的，如果你搞不清楚
这个问题，就会漫无目的地去工作，尽管在工作的过程中你付出了努力，但是取得的结果不是最理想
的。
在工作中，若是你能经常站在老板的立场上想问题，你就会把工作完成得很出色，这样一来，要得到
老板的信任和赏识就是很容易的事情了。
本书把一些经典的职场案例串联起来，通过了解和学习本书中的内容，相信读者能够掌握工作给力的
诀窍，进而从多个角度完善自己的工作态度和工作方法，最终成为老板心目中最给力的员工，实现自
己的职场梦想和人生价值。
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内容概要

“给力”一词于2010年流行起来，如今已成为流行语，甚至在2011
年的春节联欢晚会上，主持人也使用过这一词汇。
“给力”来自北方土话，有“带劲”“有帮助”“给面子”等意思。
在白山编著的《这样工作最给力——把自己培养成公司最需要的人》中，“给力”
则意味着“高效率”“高质量”“高成绩”。
一些公司领导现在挂在嘴边的语言就是，“××员工在工作中不给力”，那如何才能让员工明白怎样
工作才算给力呢？
员工如何才能成为公司最需要的人呢？
答案就在《这样工作最给力——把自己培养成公司最需要的人》中。
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书籍目录

第一篇 工作为己：工作不是为了老板，是为了自己
 工作不仅仅是为企业
 成就感因工作成果而升华
 工作带来个人能力提升
 努力工作惠及你的亲人
 在工作中获得人脉
 薪水不是工作的唯一目的
 积累工作经验很重要
 求新让你更有前途
第二篇 珍惜现在：不要认为跳槽才是你最好的出路
 工作切忌朝三暮四
 不做第二个李嘉诚，只做第一个自己
 小公司里一样可以有大作为¨
 跳槽不是解决问题的根本方法
 跳槽是一种资源的浪费
 工作经验是收入的保障
 换工作需要很高的成本
 提高能力才是上上策
 职场中需要你的自知之明
 换工作不如换思维方式
第三篇 敬业精神：敬业是优秀员工的使命
 敬业的第一步——规划你的职业生涯
 要学会在工作中寻找乐趣
 看看老板是怎么做的
 培养自己的使命感
 没有最好，只有更好
 敬业的过程就是实现自我的过程
 为自己制定一个合适的标准”
 任何工作都值得你去完成
 把你全部的精力都放在工作上
 让敬业成就你
 改掉马虎轻率的坏毛病
 要留意公司的发展
第四篇 忠诚法则：忠诚胜于能力
 好员工禁得住诱惑
 忠诚的员工路子宽
 忠诚是你的立身之本
 小事之中见忠诚
 应该记着老板的好
 善于学习老板的优点
 做到像老板那样对待公司
第五篇 职业道德与良好习惯：优秀员工应该二者兼备
 不做不诚信的员工
 工作不能耍心眼
 损公肥私的事情做不得
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 别让贪婪成为你的绊脚石
 不要妄想不劳而获
 要勇于对虚荣心说“不”
 身在职场要具备时间观念
 要有自律的品质
 视服从为美德
 要养成节俭的好习惯
 要坚持扎扎实实的做事态度
 工作也要有标准
 公司的机密就是自己的秘密
第六篇 方法制胜：方法比什么都重要
 方法是主动想出来的
 先找靶心后射击
 要对问题进行剖析
 要养成把事情系统化的习惯
 找到解决问题的根本方法
 换个角度想方法
 办法总会有的
第七篇 拒绝借口：工作中不要找任何借口
 别为过错找理由
 找借口寸步难行，找方法前途无量
 找借口会让你摔得很惨
 不要为荒废时间找借口
 千万别让找借口成为习惯
 借口是拖延的温床
 找借口的实质是推卸责任
 工作中不要总把自己当成新人
第八篇 细节准则：小事情关乎大成败
 细节也是竞争力
 细节比你想象的更重要
 成功眷顾那些注重细节的人
 以小见大
 把每一件简单的事做好就是不简单
 细节改变命运
 关注工作中的小错
 细节产生的效益
 客户的事无小事
 不要以为粗心没什么
第九篇 心存责任：责任感让你更出色
 工作不是儿戏
 工作与责任不可分割
 对工作负责任的人才是最可敬的人
 责任是企业的灵魂
 最后尽力做些分外的工作
 工作就要尽职尽责
 让乐趣与责任同在
 不要推卸自己的责任
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第十篇 绝不抱怨：抱怨是成功的绊脚石
 抱怨不利于职场发展
 要摆脱抱怨的困扰
 停止抱怨才是快乐的开始
 试着去改变自己
 不要抱怨你的薪水太少
 换个角度看问题
 是金子总会发光的
 抱怨会扼杀你的工作激情
 现在开始为时不晚
 要学会适当鼓励自己
 要学会欣赏别人
第十一篇 心态良好：好心态是你成功的保证
 好心态会赢得机遇
 不怕吃亏才会得到更多
 做个快乐的上班族
 热忱是成功的催化剂
 接受挑战让你更出众
 用感恩的心去面对工作中的挫折
 乐观就是资本
 遗忘过去，从头再来
 职场要有从容的姿态
 不断改进自己就是一种进取
第十二篇 自信是金：你要相信自己
 自信是做好一切的基础
 拥有自信者的姿态
 自信来自于准确的自我定位
 发挥优势，唤醒你的自信
 克服恐惧，自信地勇往直前
 磨难背后的突破
 没有缺点的人是不存在的
 自信是点燃希望的火种
 要记住，自信的人生永不贬值
 限制自我的发展是一种愚蠢的行为
第十三篇 团队意识：团队高于一切
 员工要有团队的概念
 不可忽视团队协作力量
 要懂得肯定你的团队
 工作需要合作
 参与之后再去分享
 懂得学习才能更好地融入团队
 团队不欢迎自以为是的成员
 不要把情绪带到团队中来
 在团队中不要过分张扬
 耍小聪明的人在团队中是不受欢迎的
 在团队中要学会拒绝
 用你的宽容心去待人
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 信任是团队合作的前提
 让小我服从大我
 齐心协力可以创造奇迹
第十四篇 贵在执行：彻底完成任务
 执行是取得绩效的保证
 执行到位很重要
 心动不如行动
 解开绳索，勇往直前
 掌控好行动的方向
 在工作中要勇于迈出第一步
 速度决定成就
 要用心去行动
 执行过程中主动与老板沟通
 没有机会就主动创造机会
 在职场少言多行才是关键
 不做费力不讨好的事情
第十五篇 追求卓越：从优秀走向卓越
 再试一次你就能成功
 学习之后才会有超越
 不甘平庸，超越自己
 把工作做到极致
 用高标准来要求自己
 让平凡成就伟大
 不做杂家做专家
 追求品质“零缺陷”
 永远超过老板的期望
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章节摘录

版权页：职场中需要你的自知之明一个有自知之明的人往往是一个受欢迎同时也是一个不会自寻烦恼
的人。
但是在现在的职场中，仍然存在很多没有自知之明的人，这样的人在日常的工作中不能正视自己、审
视自己以及反省自己，这样一来就造成了一些不必要的困扰。
每个人都有自己擅长的事情和喜欢做的事情，鞋子是不是合你的脚，只有自己是最清楚的，不要总是
觉得别人的就好，在职场中不要高看自己也不要小瞧自己，而是要正确地衡量自己的能力，这样在工
作中才不会有很多的麻烦产生。
无论你是才高八斗还是业绩突出，如果你自己没有自知之明的话，那么你是没有用武之地的，因为这
就相当于让一个文秀才去前线打仗，让一个武秀才坐在帐中出谋划策。
下面看看乔·吉拉德的故事。
乔·吉拉德1929年出生在美国的一个贫民窟里，他从懂事的时候起就开始擦皮鞋、做报童，然后又做
过洗碗工、送货员、电炉装配工和住宅建筑承包商等。
35岁之前，他只能算一个全盘的失败者，这个时候朋友们都弃他而去了，同时，他还欠了一身的外债
，就连老婆、孩子的吃喝都成了问题。
另外，他还是一个大结巴，在职场中换过40多个工作仍然是一事无成。
为了养家糊口，他开始卖汽车，步入了推销生涯。
刚刚接触推销的时候，他反复多次对自己说：“你认为自己行就一定能行。
”他相信自己一定能够做好，于是以极大的专注和热情投入到推销的工作中，只要碰到人，他就把名
片递过去，不管是在街上，还是在店铺里，他抓住一切机会推销他的新玩意儿，同时也在推销自己。
三年之后，他成为全世界最伟大的推销员。
乔·吉拉德的故事说明，就算你之前的工作是失败的，也不要紧，如果目前你正在从事的职业是你自
己喜欢的，而且你认为自己能够做好，那么就一定要坚持下去，不要遇到点困难就开始动摇。
你需要做的是为了你的工作去打拼，去努力奋斗，只有这样走下去你才会有所成就。
如今的职场中，有很多的员工没有自知之明，不是盲目自信，觉得普通的工作是委屈了自己，总是想
找到令自己更加满意的工作，就是盲目自卑，总是觉得别人的工作就是最好的，即使自己的工作各方
面的待遇挺好的，但还是觉得不如别人，最后造成了一些不必要的损失。
如果你是一个明智的人，就应该拥有自知之明，就应该想着怎么去充实自己，怎么去更加胜任自己的
工作。
即知即行一个有自知之明的员工才是有前途的员工，因为他知道自己应该去做什么不应该去做什么，
他是明智的。
他的每一个选择都是相对正确的，在职场中，他会坚持自己的想法。
从工作中不断得到自己想要得到的东西。
换工作不如换思维方式一个人的思维方式左右着一个人的行动，换工作需要很大的成本，需要耗费很
多的精力，所以与其这样，还不如换一个思维方式，这样就不会轻易地放弃目前所从事的工作，而是
会一直坚持下去。
看看张明是怎么做的。
张明是一家机床加工厂的销售员，他的学历虽然挺高，但是自从工作以来，他的工作业绩一直都不是
很理想。
最近一段时间他谈了一个女朋友，女朋友和他说，只有他买房子才会考虑结婚的事情，这让张明很苦
恼，买一套房子是谈何容易的事情啊？
更何况自己的业绩一直都不是很好，还怎么拿高提成啊？
这段时间，张明总是愁眉苦脸的，一直都在考虑换个工作换个心情或许能好一些，后来，他把自己的
想法和好朋友说了，这个朋友已经在职场中打拼了很多年，朋友对他说：“你不能就这么轻易地放弃
你目前的工作，一份工作你只有做上几年之后才会知道是不是适合你，如果你就这么放弃了，去了别
的公司，你是得到了一时的舒坦，但是可能会毁了你的职业生涯。
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所以你在换工作之前还不如换下思考方式，这样你就会从烦恼中得到解脱了。
”张明回去之后认真地思考了一下朋友说的话，他觉得朋友说得很有道理，于是他决定还是坚持把手
头的工作做好，虽然女朋友那边的压力很大，但是他也想过了，对于一份爱情或者一个人，如果她命
中注定是你的，别人再怎么样都夺不去的；如果不是你的，再怎么去努力也是得不到的。
于是他放下了心中的包袱努力去工作，这回他不是很看重提成，而是尽力把工作做好，其他都不去多
想。
经过一段时间的调整，他心情好了，在工作上投入的热情多了，工作自然就有了效率，这样一来，他
原来没指望会出多少业绩，但是现在业绩却很理想，而且由于看到了希望他是越做越顺，最后他的业
绩居然是公司最高的了。
他很感谢那位朋友跟他说的话，这让他改变了思维方式，让他坚持了下来。
对于职场中的很多事情，如果你一味地认死理的话，会很苦恼，永远都走不出困境，但是如果在遇到
问题的时候，你能够转换思维方式，你就会看到别样的风景。
所以，在工作中遇到不如意时，先不要急着去换工作，要先换一下思维方式，这样你可能就会豁然开
朗。
即知即行：很多事情都不是绝对的，所以无论是在生活中还是在工作中，都要学会转换思维方式去考
虑问题。
如果你能做到了就解脱了。
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编辑推荐

《这样工作最给力:把自己培养成公司最需要的人》如果你是一名员工，百分之八十的发展机会都来自
工作，而出色的工作成绩更会为你以后的成功打下坚实的基础。
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