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内容概要

《高潜人才隐性人力资本研究》，本书从理论上分析了高潜人才隐性人才资本形成、转化、创造的机
理，在规范理论研究基础上，结合大样本调研，以数理统计和结构方程建模为分析工具，运
用SPPS15.0等软件对高潜人才隐性人力资本形成、转化和创造进行了实证分析。
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　　刘丽，1981年9月生。
2010年毕业于首都经济贸易大学，获得经济学博士学位。
现任教于中国劳动关系学院。
研究方向为人力资源管理与开发，人才学。
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