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前言

　　中国加入世界贸易组织不仅标志着我国成为当今全球最大、最具代表性的国际经济组织的成员，
而且标志着我国在融入经济全球化、参与国际经济竞争方面又迈出了决定性的一步，使我国的改革开
放和经济发展自此步入了一个崭新的阶段。
　　入世是一把双刃剑，机遇与挑战并存。
　　我们已经看到和将要看到的是，经济领域中的竞争会日趋激烈。
　　经济领域竞争的实质，是人才的竞争；而人才的培养，有赖于教育，尤其是培养高素质专业人才
的高等教育。
与严酷的现实相比，我们还缺乏一大批既熟悉现代市场经济运行规律和世贸组织规则，又精通专业知
识，适应国际竞争需要的高级管理人才和专业人才。
　　教育是当代科技生产力发展的基础，是科学技术转化为现实生产力的条件，是培养高素质人才和
劳动者的根本途径，也是实现管理思想、管理模式、管理手段现代化的重要因素。
　　《中共中央国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》指出：“当今世界，科学技术突
飞猛进，知识经济已见端倪，国际竞争日趋激烈。
教育在综合国力的形成中处于基础地位，国力的强弱越来越取决于劳动者的素质，取决于各类人才的
质量和数量，这对于培养和造就我国21世纪的一代新人提出了更加迫切的要求。
”　　中共中央和国务院的决定为高等教育的改革与发展确定了基本目标和方向。
　　教材是体现教学内容的知识载体，是进行教学的基本工具，更是培养人才的重要保证。
　　教材质量直接关系到教育质量，教育质量又直接关系到人才质量。
因而，教材质量与人才质量密切相关。
　　正是由于教材质量在实施科教兴国的发展战略中具有十分重要的作用，我们在策划与组织编写这
套教材的过程中倾注了大量的人力、物力和财力。
　　我们希望奉献给广大教师、学生、读者的是一套经得起专家论证和实践检验的经济与管理专业系
列精品教材。
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内容概要

　　《高等院校经济与管理核心经典系列教材·劳动经济学》力图达到准确性、前沿性、生动性与现
实性的标准，力图使读者准确、全面、有效地掌握所学知识，并且通过案例启发我们更深入地思考理
论与现实之间的联系以及经济学所面对的新问题。
中国是一个典型的发展中国家，面对着更为复杂的劳动力市场和社会、经济背景，发展中的新现象、
新问题、新经验都能为劳动经济学的深入研究与创新提供更为丰富的、有益的素材。
因此，《高等院校经济与管理核心经典系列教材·劳动经济学》的每一部分都专门列举出了中国的现
实问题与具有启发意义的经济现象，使读者能够从中国改革开放以后快速发展的沃土中汲取营养，并
使读者能够完善知识、开拓学术视野、磨砺观察力。
本着简明、易懂、集中的编撰原则，《高等院校经济与管理核心经典系列教材·劳动经济学》阐述了
劳动经济学的基本理论框架，同时也引入某些前沿问题，使全书知识更加系统化、前瞻化。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动经济学>>

书籍目录

第一章 导言第一节 劳动经济学研究什么第二节 劳动经济学与经济学第三节 研究方法第四节 研究构架
第二章 劳动力需求第一节 要素市场上厂商的利润最大化原则第二节 短期劳动力需求曲线第三节 长期
劳动力需求曲线第四节 劳动力的需求弹性第五节 现实应用第三章 劳动力供给第一节 劳动力供给方面
的基本原理第二节 个人劳动力供给分析第三节 家庭劳动力供给：贝克尔模型第四节 劳动力供给理论
的应用第四章 人口、劳动参与率与工时第一节 劳动参与率的含义及其衡量第二节 人口与劳动力供给
第三节 工时的变化趋向第五章 人力资本理论第一节 人力资本的概念及相关数据第二节 人力资本投资
模型第三节 教育投资分析第四节 在职培训第六章 工资理论第一节 竞争性市场条件下的工资水平第二
节 劳动力市场的动态均衡第三节 非完全竞争市场条件下工资的决定第四节 工资差别第七章 工资水平
与劳动力资源配置效率第一节 最低工资法第二节 效率工资第八章 工会第一节 工会的概况第二节 工会
的目标及其约束条件第三节 集体谈判第四节 工会的经济影响第五节 中外工会现状第九章 劳动力流动
和迁移第一节 劳动力流动的条件与形式第二节 劳动力流动的理论分析第三节 资本与产品流动的影响
第四节 美国的移民政策与问题第十章 劳动力市场歧视第一节 性别与种族差异第二节 歧视的各种不同
的维度分析第三节 劳动力市场歧视理论第四节 中国劳动力市场的歧视现象第五节 反歧视政策及其问
题第十一章 失业理论与政策第一节 失业与失业率第二节 失业的类型及原因第三节 失业与通货膨胀第
四节 中国现阶段的失业

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳动经济学>>

章节摘录

　　第一章　导言　　第一节　劳动经济学研究什么　　一、研究对象　　当我们知道了经济学研究
的对象与基本内容后，关于劳动经济学的研究内容也就基本清晰了。
劳动经济学作为经济学的一个分支，其研究的基本方向与经济学是一致的。
劳动经济学是一门研究稀缺资源配置的学问，如何在约束条件下实现配置效率的最大化是这一学科的
核心内容。
劳动力是最为重要的社会资源，当然它也是稀缺的。
由此，人们很容易联想到劳动经济学所研究的内容，劳动经济学是专门研究劳动力如何有效配置的学
问。
一般而言，劳动力与其他资源一样主要是通过市场进行配置的，不过，市场并不是有效配置劳动力资
源的唯一途径，除了市场这种短期合约以外，劳动力资源的配置由于其具有的交易信息不对称特征还
采用长期合约的形式。
后者与企业理论以及治理结构有关，现在的劳动经济学体系还未普遍涉及，但是，某些劳动经济学的
教科书已经开始将信息与企业内部的激励问题列入其研究框架。
合约的配置方式并不能够解决这丽个方面的问题：一是信息的不对称会使某些机制失灵，二是合约的
配置可能更多体现了效率标准。
但是，劳动力的配置并不仅仅要满足效率标准，劳动力首先是一个人，而单一的效率对于复杂的人来
说太过于单薄。
这里所涉及的问题不仅是实证分析，还必须考虑规范的分析。
而当类似问题出现的时候，市场与企业的配置都不能给予一个合乎人们愿望的解决办法。
政府的立法与政府的公平化行为将会发挥相应的作用。
就此而言，劳动经济学研究对象的详细描述应该涵盖以上所述的全部内容。
所以，总体来说，劳动经济学是研究劳动力市场的价格机制合理配置、有效使用劳动力资源以及政府
如何采取政策纠正市场缺失并在此基础上实现分配公平化的学问。
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