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内容概要

本书从战略高度全面系统地阐述了人力资源开发与管理的基本原理、主要活动及相关的流程与方法。
全书共十七章。
主要包括人力资源开发与管理导论、人力资源开发与管理的发展、人力资源开发与管理的基础、人力
资源战略、人力资源规划、工作分析、人力资源招聘、人员的配置与使用、培训与开发、职业生涯管
理、激励、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理、人力资源开发与管理的环境、组织文化建设、知识
经济时代的人力资源管理等内容。
    本书可作为相关专业的研究生、本科生的专业课教材，也可作为相关管理人员和领导的培训教材。
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章节摘录

　　第一章　人力资源开发与管理导论　　人力资源是一切资源中最宝贵的资源，是现代管理的核心
。
不断提高人力资源开发与管理的水平，不仅是当前发展经济、提高竞争力的需要，也是一个国家、一
个民族、一个地区、一个组织长期兴旺发达的重要保证。
　　第一节　人力资源开发与管理概述　　人力资源是一种具有战略性的资源，是组织生存发展并始
终保持竞争力的源泉。
人力资源开发与管理不仅可为组织科学管理人才、合理使用人才提供保证，而且可为组织的发展提供
强大的智力支持和精神动力。
　　一、人力资源的含义　　（一）人口资源、人力资源、人力资本　　1.人口资源（Population
Resources）　　人口资源是指一个国家或地区的人口总体，即全部的自然人。
它是入力资源的基础。
　　2.人力资源（Human Resources）　　目前，学术界有关人力资源概念的表述有很多，如“人力资
源是指一个国家或地区有劳动能力的人口的总和”；“人力资源是指具有智力劳动和体力劳动能力的
人的总和”；“人力资源是指包含在人体内的一种生产能力”；“人力资源是指能够推动整个经济和
社会发展的劳动者的能力”；“人力资源是指一切具有为社会创造物质文化财富、为社会提供劳务和
服务的人口”等。
综合学术界众多观点，我们认为：人力资源，也称“劳动力资源”，是指在一定时空范围内能够创造
物质财富和精神财富、具有智力劳动和体力劳动能力的人的总和。
　　⋯⋯
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