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内容概要

　　《香港高官问责制研究》研究以“一国两制”为原则，以政府责任理论为指导，以经济学分析和
实证分析为主要的研究方法，以香港高官问责制度的演变与发展过程及其适用效果为线索，对香港高
官问责制度施行所面临的问题以及未来发展趋势进行了深入的研究，先从制度建立的背景作说明，探
讨问责制度的基本概念与原则，再分析问责制度的内容与特质。
本书还阐述了问责制度与行政效率的互动关系，研究分析了香港特别行政区目前问责制度实施的成效
、存在的问题及其影响因素。
　　《香港高官问责制研究》就目前实施问责制度存在的问题及其原因进行了分析，并提出了解决问
题的对策方案，包括使各问责制局长们执行审计职务时具有完整依据、确定评审准则、完善监察机制
和管理制度，以提升这些被问责高级行政官员的敬业水平和施政绩效。
最后，对香港问责制度未来发展的趋势进行了展望。
在香港问责制度得以完善的制度条件下，可以预见香港特别行政区的行政运行机制将更加协调和顺畅
，并发挥更大的社会作用，更快捷地响应社会诉求。
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