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内容概要

　　本书将研究的视角从对“人力资本”积累的关注转向了对“人才活力”激发的关注。
本书的人才活力程度是可以通过一系列指标来进行度量的，我们构建的人才活力程度评价体系由5个
一级指标和25个二级指标构成。
为使不同量纲的指标能够相加，本书运用目标值与监测值之间的比重将各指标进行无量纲化处理，运
用层次分析法确定权重，建立了计算人才活力综合指数的模型。
本书的研究表明，1997年以来，全国及各地区的人才发展力、人才流动力、人才风险承担力、人才创
新力都有一定的甚至很大的进步，但各地区的活力状况很不均衡，发展和进步也很不均衡。
读者可把该书作为认真的学术探讨来阅读和质疑，分析其从概念提出、体系构建、数据分析到小结及
建议的完整的研究范式和研究过程是否经得起推敲。
同时，读者或许也可以把本书作为一种方法论来阅读，即使你可能不完全赞同指标体系的构成和权重
的分布，但你都可以关注和研究其测量人才活力的方法和思路的可行性。
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章节摘录

　　“人才”概念其实是先于“人力资源”的一个中国本土概念，人才学研究也是一个相对中国特色
的学问。
我国主要有两本专门反映人才学动态的期刊。
一本是由国家人事部、人事与人才科学研究所主办的人才期刊《中国人才》（月刊），从该刊的主要
内容和办刊宗旨——宣传党和国家人才政策，研究人才开发理论与方法，报道人才热门话题，揭示人
才成功奥秘，为人才成长，促使人成其才服务；为单位科学用人，促使人尽其才服务；国家实施人才
战略，促使人才辈出服务——来看，这是偏重于指导人才工作实践的刊物，而不是理论刊物。
另一本是由上海市人事局主管、上海人才研究会主办的《人才开发》（月刊），这是一本理论与实际
相结合的刊物，主要传播人才信息，普及、推动人才学知识与研究，促进人才管理制度改革和人才环
境的改善，开发和弘扬人才，为构建人才资源的高地，建设有中国特色社会主义作贡献。
该杂志面向各级领导、组织、人事、教育工作干部、人才学爱好者，大中专以上知识青年和专业技术
人员，是一本宣传育才、成才、识才、用才理论知识的综合性期刊。
　　尽管人才学研究已有20多年了，但是理论界对人才的定义仍未能取得一致的意见。
在大多数时候，“人才”是人们口头使用的俗语，而不是一个严谨的学术概念。
通常人们说某个人“是个人才”或者我们需要“引进人才”往往是指具有一定专业知识、技能或者解
决问题的能力比一般人优秀的“人”。
将人才和其他词结合起来，还可以构成“人才市场”“人才网络”“人才交流”“人才中介”等术语
。
对于什么是人才，辞海上的解释是：“指才能杰出或具有某种特殊才能的人”。
按照2004年全国人才工作会议的定义，人才是指任何有知识、有能力；能够进行创造性劳动；在政治
、精神、物质三个文明建设中作出贡献的适业人员。
而我国人才学研究者对人才的定义有多种，则各有侧重，各有千秋。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《中国各地区人才活力评价：理论、数据及实证》将研究的视角从对“人力资本”积累的关注转
向了对“人才活力”激发的关注。
本书运用目标值与监测值之间的比重将各指标进行无量纲化处理，运用层次分析法确定权重，建立了
计算人才活力综合指数的模型。
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