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内容概要

本书由广东部分高校和党校的领导学教育工作者共同撰写，共分十五章，包括领导活动的主体、领导
活动的客体、领导环境、领导艺术和方法以及领导绩效评估等，具有理论性、应用性和时代性的特点
。
作者力图吸收领导学研究的新成果，注重理论与实践的结合，提出开放式、探讨型的问题展开讨论和
阐述，使读者既掌握基本理论原则和观点，又得到运用和操作上的指导和帮助。
每章选编案例分析讨论，提供进一步学习研究领导学知识的国内外参考资料，是适合大学生、党校教
育培训、MPA教育及希望学习领导学知识的人们使用的教材和参考书。
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章节摘录

　　第一章　绪论　　第四节　学习领导学的意义　　21世纪，人类进入经济全球化、知识经济和信
息时代，同时也是一个新的矛盾和冲突孕育和产生的时代。
领导者的重要性具有一种全球性的效应。
这样一个充满挑战的时代，对领导活动和领导者提出了更高的要求。
深入研究领导活动的本质和规律，构建新的领导理论，培养未来的新型领导者，已成为新世纪一项紧
迫的任务。
可以说，我们处在一个需要新型领导，也需要培养和研究新型领导的时代。
因此，对领导的研究会更加自觉和丰富，还会产生大量新的研究成果。
　　人人都处在领导活动之中　　领导在现代社会中是一个十分宽泛的范畴，人们总是处在领导活动
的网络之中，或者本身就是不同层次、不同范畴的领导者，或者是未来的领导者，或者处于领导活动
的对象、领导活动的环境之中。
　　一些人认为，领导学就是领导者学习和研究的理论。
“帅才”要学习领导学，“将才”要学习领导学，高层领导要学习领导学，基层领导也要学习领导学
。
但是，这是远远不够的。
我们认为，人们都处在一定的社会组织和社会环境之中，为了在一定的社会组织和社会环境中更好地
生存和发展，更好地处理包括领导关系在内的社会关系，更有效地利用各种社会资源，非领导者、被
领导者对领导学的认识和掌握也是有必要的。
　　二、领导学是综合性和应用性学科　　领导学的综合性。
领导是一项十分复杂的社会系统工程。
领导活动主要涉及以下方面：领导者、被领导者、领导活动以及领导环境。
领导学要研究人的思想、行为、心理，个人与个人的关系、个人与组织及社会的关系、组织与组织的
关系等等，既涉及人文社会科学领域，又与自然科学许多学科紧密相联。
为了解决领导活动中的一些复杂的问题，需要综合运用许多社会科学和自然科学的理论知识，形成一
门自然科学和人文、社会科学交叉、汇流的综合性学科。
　　领导学的应用性。
领导学研究的主要方面是领导活动的实践问题，要求应用现有的自然科学和人文知识、社会科学成果
和理论原则总结和归纳领导活动的实践经验，力求把丰富的实践过程上升到理论形态，认清领导活动
的本质，寻找领导活动的规律并进行理论总结和归纳，运用这种总结的理论和知识进一步指导人们的
社会实践。
因此，领导学更注重提高领导工作的水平和效能，更注重理论的运用和实践活动的效能，并应用这种
活动的成果修正和丰富领导理论。
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