
第一图书网, tushu007.com
<<体育组织行为学>>

图书基本信息

书名：<<体育组织行为学>>

13位ISBN编号：9787562245544

10位ISBN编号：7562245541

出版时间：2010-10

出版时间：华中师范大学出版社

作者：王斌，马红宇　主编

页数：426

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<体育组织行为学>>

内容概要

本书是国内第一本关于体育组织行为学(亦称体育管理心理学)的教材。
该书共分16章，从个体，群体和组织三个层面探讨了包括组织行为学中的动机、胜任特征、态度、人
格、工作压力、沟通、领导、群体凝聚力、团队、冲突管理、组织公平、组织文化及组织变革与发展
等主题，涵盖了该学科的主要内容。
全书不仅紧密结合体育实践对各主题的基本概念和理论进行了阐述，而且还提供了国内外的最新研究
成果和应用案例，有助于读者掌握组织行为学的基表理论、方法和技术并且通过实践应用去分析和解
决体育组织管理中的相关问题。
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章节摘录

版权页：插图：1.目的性任何一种行为总是在一定的动机和目的驱使下产生的，并且这种目的不是在
行为执行过程中出现，而是在行为付诸行动之前就已经出现。
人的行为的目的性规定了行为的方向，并成为控制行为过程内在的参照模型。
2.能动性人的行为并不是由外界环境单方面机械地决定的。
在与环境相互作用的过程中，人会表现出积极主动的能动性特点。
一方面，人能支配、调节和控制自己的行为，使自己适应周围的环境特点；另一方面，人还能主动地
去改变环境，使环境符合自己的要求。
3.社会性人具有自然属性和社会属性。
人出生后只是作为一个自然机体而存在的；人要成为人，就必须在社会中生活，接受社会对他的影响
。
人与动物最重要的差别在于各自的发展条件不同。
如果说在动物界的发展历程中行为的发展是按照生物演化规律进行的话，那么人的行为发展则是服从
于社会历史发展规律的。
（三）组织行为的含义组织提供人们所需要的商品和服务。
这些商品和服务的质量和数量取决于组织成员的行为和表现，取决于组织的管理者、技术人员和销售
人员的工作表现和行为。
由于组织活动的复杂性，组织行为的分析和研究也有不同的角度，呈现出多层面的特点。
通常情况下，研究者把组织行为分为三个层次，即把组织看成追求组织目标而工作的个人的集合、重
在分析组织成员在群体工作中的相互影响和把组织视为一个整体来分析组织行为。
1.个体个体是构成组织最基本的“细胞”，是组织行为学研究的基础和出发点。
因此，探讨组织行为的一个有效的方法就是从单个组织成员的角度出发。
在这个层面上，通常应用心理学的理论和方法研究个体特征对其在组织中的工作行为和工作表现的影
响，要考虑诸如动机、知觉、归因、态度、人格等因素，并研究个体特征对其在工作中的个体行为、
风格与工作绩效的影响。
同时，研究个体对不同的组织政策、实践和过程的反应，有关人性、需要、动机和激励等方面的理论
可以用来说明每个组织成员的行为和绩效等，这些研究有助于更好地理解个体在组织中的行为规律。
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