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内容概要

　　要建立这样一个新型的现代国民教育体系，是一个长期而艰巨的任务，不可能一蹴而就。
因此，我们既应该有远大的理想，也应该有脚踏实地的精神；既要有历史的责任感，也应该有实事求
是的科学态度。
就当前我们的工作来说，各级各类的教育行政和科研部门，都要大兴调查研究之风，到教育实践第一
线去，真正搞清楚我国国民教育体系的现状，分析哪些方面是有优势的，哪些方面已经与经济社会发
展和广大人民群众的要求不相一致，因而是需要花费时间、精力和财力去改革的，还有哪些方面是原
有的国民教育体系中根本没有，以至于需要我们充分地发挥教育创新精神研究部署的。
到教育实践第一线去，也有助于我们切实和广泛地了解广大的教育实际工作者一些富有创造性的工作
，收集和整理他们结合实际情况进行教育教学改革的经验，从而为我们的教育决策和科学研究提供大
量翔实可靠的第一手材料。
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章节摘录

　　通过详查美国教育部国家统计中心的材料可看出教育指标发展的第二次趋势。
中心最初提供的是有关教育系统状态的描述性统计，包括有关输入与资源方面的数据。
从1982年开始，“输出”与“背景”数据放在了更为突出的地位，并且在重新设计的教育数据体系方
案中还包括了教育系统功能的“过程”方面（Stem1986，Taeuber1987）。
第二次变化趋势的特征是朝着更加综合的指标体系发展，首先在传统的输入与资源测量的基础上增加
了输出测量与背景测量，其次对“控制输入因素”和过程特征给予了进一步的关注。
第三次发展趋势与第二次有些相关，都极为关注过程特征。
在传统中，指标体系一直关注宏观方面的数据，如国家文盲率以及通过中学期末考试的学生比例。
当把过程指标看成把输入变为输出的决定程序或技术时，对过程指标的关注很自然地引导人们对学校
正在发生什么感兴趣。
因此，在指标体系的概念化过程中，第三次趋势在多种层次上测量数据
（Taeuber1987.Scheerensetal.1988）。
从对教育指标领域发展的简单回顾可看出，“背景一输入一过程一输出”模式是对指标进行分类的一
种合适的分析方案（参见图1）（Scheerens1990P63），经济合作与发展组织（OECD）所提供的指标可
以作为例子加以概括说明（如表1）。
　　5.教育指标中与政策相关的几个问题　　教育指标或指标体系作为推动以评价为中心的管理实践
的一种方法，其潜力的发挥取决于人们对它的认识、运用的背景以及沟通。
这些将在下文中讨论。
5.1 解释还是描述以图表的方式对指标进行分类是试图把指标体系看成因果模型，在这个模型中用背景
、输入和过程特征来解释教育输出。
事实上，这种用来选择背景、输入与过程特征的策略，只是回顾有关教育效能方面的文献，并从中找
出在这些前提中哪些是起作用的（Scheerens1989）。
由于输出和结果数据本应被看成是指标体系中的关键因素，因此可能采用另一种分类来解释为什么绩
效水平达到了或没有达到。
仅仅靠输出数据为决策者提供信息是不够的（Cuttance1987）。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《教育大百科全书》的《教育管理》部分是由威廉·洛·博伊德（WilIiam Lowe Boyd）负责的，
他任教于美国宾夕法尼亚州立大学的教育学院。
这个专题下的词条是围绕着以下四个研究主题组织的：教育管理的理论和实践、学校的绩效及其改进
、教育的管理和政策以及教育管理中的服务、任务和问题。
 　　许多词条都有一个共同的主题：在这个社会变化日趋复杂、社会进展日益加速的时代，教育管理
者如何应对人们对学校运作的效果和效率提出的更高要求。
世界经济的不断重组，以及世界经济的相互间的依赖和竞争的不断加大，已经使得教育及国家劳动力
的水平成为生死攸关的问题。
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