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内容概要

　　本书以对日本的法律，尤其是对M&amp;A相关的法律规制以及实务感兴趣的中国企业的实务工作
者、中国律师、从事中国的M&amp;A咨询的人员、学生等社会各界人士为对象，从实务的角度对日本
并购法律进行了解说。
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作者简介

　　中川裕茂(Mr．Hiroshige Nakagawa)，日本和美国纽约州律师。

　　日本安德森·毛利-友常律师事务所合伙人，北京代表处首席代表。

　　广泛从事包括跨国性企业收购等企业法务，对外国企业提供有关日本法(公司法、劳动法、反垄断
法、破产法、IP0、诉讼等)的法律服务，对日本企业在中国的直接投资、M&amp;A、反倾销、一股企
业法务具有丰富的经验。
主要著作和论文包括：《怎样理解新日本公司法一一从条文看新公司制度的要点》(社团法人金融财政
事情研究会2005年)(合著)、《日商务法律实务》(法律出版社(中国)，2009年5月)(合著)；
“日本上市公司要约收购制度(China Business Law Journal 2010年3月第l辑第3期)。
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章节摘录

版权页：插图：（a）裁员的必要性。
（b）避免解雇的努力。
（c）解雇标准的合理性、作为解雇对象的相关职工人选的适当性。
（d）向职工进行说明，与其进行协商。
但应注意，正当事由不仅限于上述事由，也并不意味着存在该等事由即为存在正当事由。
在判断正当事由时，包含上述事由在内，应从是否用人单位虽努力避免解雇的发生，但却不得不实施
解雇，即应从对该职工的解雇是否为不得已而采取的最后手段这一点，来判断是否具有正当事由。
如果被解雇的职工认为解雇无效，而向用人单位提起诉讼时，对于解雇有正当事由这一点，应由用人
单位进行主张并承担举证责任。
因此，用人单位在解雇职工时，考虑解雇是否存在正当事由及是否存在证明该正当事由的证据尤为重
要。
但在诉讼中，正当事由的主张和举证将花费用人单位大量的时间和费用。
并且，诉讼终结之前无法确定解雇是否有效。
因此，在一般情况下，用人单位即使对正当事由的主张和举证有信心，但为了避免诉讼，也会与职工
进行交涉，以用人单位向职工支付一定的金钱等为条件，以职工同意辞职的形式，尽量让雇佣圆满地
终止。
在该情况下，关于用人单位向职工支付的金额，由于没有法律上的标准，所以主要由用人单位和职工
协商确定。
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编辑推荐

《日本并购法律实务》是由中国政法大学出版社出版的。
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