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内容概要

　　进入新世纪以来，伴随着“依法治国”方略的大力推进和高等职业教育事业的迅猛发展，我国司
法警官职业教育事业也迎来了蓬勃发展的春天。
作为高等教育的重要组成部分，警官类高等职业院校经过结构调整、资源重组和内涵建设，其办学层
次和教育质量稳步提高，为社会输送了一大批应用型人才。
在肯定成绩的同时，我们也清醒地认识到，社会对职业型、应用型人才的要求越来越高，警官类高等
职业院校现有的教材体系已相对滞后，图书市场上虽然不乏有关这方面的教材，但理论性、学术性太
强，缺乏针对性，不能适应高等职业教育所强调的理论知识传授以“必需、够用”为度，突出职业性
和应用技能培养的要求。
为了适应培养职业技能型人才的客观需要，确保因材施教，在中国政法大学出版社的大力支持下，我
们组织编写了这套突出职业性和应用性的警官高等职业教育系列教材。
　　本书是“警官高等职业教育系列教材”之一，该书共分14个章节，对劳动与社会保障法作了全面
系统地介绍，具体内容包括劳动法总论、劳动法律关系、劳动合同、工作时间和休息休假、社会保障
法总论、社会救助等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

（一）农村退役义务兵就业安置对确无住房或者严重缺房而自建和靠集体帮助又确有困难的，应当按
照国家规定安排一定数量的建筑材料和经费帮助解决；在服役期间荣立二等功（含二等功）以上的，
应当安排工作；对有一定专长的，应当向有关部门推荐录用；各用人单位向农村招收工人时，在同等
条件下应当优先录用退伍义务兵。
对在服役期间荣立三等功、超期服役的退伍义务兵和女性退伍义务兵，应当给予适当照顾。
（二）城镇退役义务兵就业安置原是城镇户口的退伍义务兵，服役前没有参加工作的，由国家统一分
配工作，实行按系统分配任务、包干安置办法，各接收单位必须妥善安排。
每年退伍义务兵回到原征集地前，省、自治区、直辖市应当下达预分劳动指标，退伍义务兵回到原征
集地后先安置，待国家计划下达后统一结算；在部队获得大军区（含大军区）以上单位授予的荣誉称
号和立二等功以上的，安排工作时，应优先照顾本人志愿；在部队荣立三等功和超期服役的，安排工
作时，在条件允许的情况下，应当照顾本人特长和志愿；在部队被培养成为有一定专业和特长的，安
排工作时，应当尽量做到专业对口。
无正当理由，本人要求中途退伍的；被部队开除军籍或除名的；在部队或者退伍后待安排期间犯有刑
事罪（过失罪除外）被判处有期徒刑以上处罚的，退伍军人安置机构不负责安排工作，按社会待业人
员对待。
（三）伤残退役义务兵就业安置因战、因公致残的二等、三等革命伤残军人，原是城市户口的，由原
征集地的退伍军人安置机构安排力所能及的工作。
原是农业户口的，原征集地区有条件的，可以在企业、事业单位安排适当工作；不能安排的，按照规
定增发残废抚恤金，保障他们的生活。
（四）入伍前是正式职工的退役义务兵就业安置义务兵入伍前原是国家机关、人民团体、企业、事业
单位正式职工，退伍后原则上回原单位复工复职。
对于因残、因病不能坚持8小时工作的，原工作单位应当按照对具有同样情况的一般工作人员的安排
原则予以妥善安置。
退伍义务兵原工作单位已撤销或合并的，由上一级机关或合并后的单位负责安置。
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