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前言

　　2008年6月，中国妇女研究会和天津大学公共管理学院联合举办了为期两周的“第二届社会性别与
公共管理研究师资培训班”。
作为培训内容的重要组成部分，参加培训的人员在培训课程结束之后，经过深入的调查和研究完成预
先拟定的研究课题，提交了相关的研究报告和论文，并在这里结集出版，提供给同行一起分享和交流
。
　　此次培训班的主题是“构建社会性别平等的中国社会保障体系”。
参加培训的人员主要是从事社会保障、社会性别、公共管理研究的国内高校、党校的师生代表以及来
自妇联系统等机构的相关人员。
他们有在校的博士生，有刚刚毕业走上教师岗位的讲师，也有研究成果颇丰的副教授，是一支很年轻
而有朝气的科研队伍。
他们在自身的工作和实践中对社会性别研究产生了浓厚兴趣，进而上升到社会性别与公共管理研究的
层次，并开展了卓有成效的研究工作。
　　推动社会性别意识的主流化是一个长期的过程，需要多方面的长期努力和共同参与，而相关领域
的人才培养及课程建设就是其中一项很重要的工作。
因为从事社会性别与公共管理研究的师资队伍，担负着面向决策者和社会公众宣传性别平等理念、普
及社会性别平等知识的任务，只有他们很好地掌握了社会性别理论和研究方法，才有可能推动公共部
门将社会性别的理念、方法和技术应用于我国公共管理的实践。
　　这本书的内容包括了社区妇女组织发展、女性政治参与、妇女土地使用权、农村留守女性、生育
保险、女大学生职业生涯规划与女性就业等诸多方面，作为培训学员的研究成果，有些内容还有待深
化。
不过，如果能将师资培训工作持续开展下去，让更多公共管理领域的研究人员和实际工作者加入进来
，那么我们就有理由相信，我国的社会性别研究将取得更大的进步，从而进一步推动社会性别意识主
流化以及加快公共管理、公共政策领域社会性别平等的步伐。
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内容概要

　　《社会性别与公共管理（第3辑）》是2008年6月在天津大学召开的“第二届社会性别与公共管理
研究师资培训班”的结业文集。
文集收入调查研究报告和研究论文共19篇，内容包括社区妇女组织、女性政治参与、农村留守女性、
妇女土地使用权、生育保险与女性就业、大学生就业能力与性别差异、女大学生职业生涯规划等，大
体反映了目前我国社会性别与公共管理研究领域师资队伍的总体水平。
　　《社会性别与公共管理（第3辑）》可作为高等院校、研究机构从事社会性别、公共管理、妇女
问题等相关领域研究的学者和学生的参考读物，也可作为妇联及其他政府部门进行公务员培训的参考
资料。
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书籍目录

完善我国社会保障推动社会性别平等——第二届社会性别与公共管理研究师资培训班综述天津市“半
边天”家园建设与社区妇女工作机制研究妇联组织在社会管理及公共服务中的参与和能力建设社会性
别与村务管理研究新农村建设视野下农村社会泛女性化与乡村治理社会转型期我国农村女性政治参与
问题研究农村女性参政的现状、问题及成因分析城市社区居委会选举中的妇女参与问题研究——以成
都市武侯区为例农地制度、农地市场与妇女土地使用权生育保险政策中的社会性别意识与女性平等就
业权社会性别视角下的女童均等教育西部大开发政策背景下的西北贫困地区留守妻子的微观处境——
基于甘肃定西地区的调查社会性别视角下的农村社会救助制度研究理工院校社科类大学生就业能力开
发的性别差异分析——基于河北工业大学的个案调查女大学生职业生涯规划与人生发展关于男女两性
对建筑物认知程度的调查分析——相关公共政策制定中性别因素的影响国外家族企业女性研究：历程
、动态和发展趋势女性科技工作者职业生涯发展模式与对策研究——基于天津的调查“公共管理硕士
（MPA）教材中的社会性别意识”调研与分析
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章节摘录

　　完善我国社会保障推动社会性别平等——第二届社会性别与公共管理研究师资培训班综述　　梁
汶洁　　（天津大学公共管理学院）　　2008年6月2日至13日，第二届社会性别与公共管理研究师资
培训班在天津大学开班。
此次由中国妇女研究会和天津大学公共管理学院联合举办、福特基金会资助的师资培训班以“构建社
会性别平等的中国社会保障体系”为主题，邀请到国内外知名学者，就完善我国社会保障体系与促进
社会性别平等的相关理论和实践举办专题讲座，对来自全国40余所高校和科研机构从事社会保障、社
会性别、公共管理研究的高校教师和科研人员代表及来自妇联等政府机构的相关人员进行了为期2周
的集中培训。
　　一、社会保障制度是立国之本　　随着我国社会经济的不断发展，要实现构建和谐社会、经济可
持续发展的新时期战略目标，社会保障体系的完善与建设是根本。
2008年的“两会”期间，温家宝总理在政府工作报告中多次提到我们国家要加强社会保障体系建设和
社会保障制度的完善。
　　来自中国人民大学的社会保障专家、全国人大内务司法委员会委员郑功成教授以中国历史上的农
民起义为例，总结出中国历次的农民起义无一不是在大灾之后民不聊生的背景下爆发，以抢粮为先兆
、以解决基本民生问题为终极目标的。
相比之下，中国历史上几个强盛时期包括贞观之治、文景之治乃至康乾盛世，并非因为幸运而几十年
没有发生过大灾，而是因为在大灾荒后，国家有能力开仓赈灾、安抚灾民，避免了农民起义的爆发。
唐太宗时期建立的粮食储备，是用三至九个丰年的积蓄来解决一年的灾荒。
如此完备的救灾方略确保了贞观之治得以成为中国历史上最为强盛的时期之一。
不是因为没有灾害，而是因为救灾工作搞得好，这就是社会保障。
由此可见，社会保障对一个国家的发展，对基本民生的保障，对社会的安定都是至关重要的。
而这种社会保障绝不是一蹴而就的，它是要长期准备、长期规划的，社会保障不是一个应急性的措施
，它是一种长期的、预防性系统。
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