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内容概要

武毅英主编的《高校毕业生就业流向对人力资源配置的作用与影响(以部委属院校为例)》从结构上共
分为上、下两篇。
上篇有5个章节，主要以部委属院校应届毕业生的“区域流向”为研究对象，通过多学科视角和实证
方法，对其区域流向过度集中或非均衡分布的状况和原因进行剖析。
下篇也有5个章节，主要以部委属院校应届毕业生的“行业流向”为研究对象，先从理论视角分析比
较了高等教育人才培养目标与市场配置毕业生流向的异同性，再从实证的角度考察了毕业生的行业性
质流向与行业类型流向的实际状况及其对行业人力资源初次配置所产生的作用与影响。
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