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内容概要

劳动创造了社会，劳动关系是最重要的社会关系，这也决定了承载着恢复破裂劳动关系重担的劳动纠
纷解决制度是一门置身于现实生活的学问。
然而，由于历史和现实的缘由，我国劳动立法数量庞杂，晦涩难懂，有些规定甚至前后矛盾，即便对
于一个法律从业人员来说，要正确地处理纷繁复杂的劳动纠纷也并非易事。
为了便利于广大劳动者准确理解和掌握相关规定，促进依法维权；便利于用人单位规范企业劳动用工
制度和管理制度，促进其建立符合社会主义市场经济要求的劳动用工制度，本书除了常规的基础知识
介绍外，采用了案例解说的方式帮助读者正确理解劳动法律法规字面的含义和背后蕴藏的立法精神。
书中所选用的案例大多来自近年来劳动争议仲裁委员会和人民法院审理的真实案件。
除介绍相关案情外，本书还进行了深入浅出的解答分析，并附有法条链接，力图以案释法，以法析理
。
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章节摘录

　　第1章　劳动争议基本原理　　没有工作，我如何养活自己，养活家人——劳动者如是说；没有
工人，我的机器谁来操作，产品谁来销售——用人单位如是说。
因此，没有人愿意发生劳动争议——我们可以肯定地说。
但只要劳动仍是普通百姓谋生的手段，只要劳动交换仍然存在，劳动争议就无法避免。
于是乎，不论我们是否乐意，不论我们是否做好了准备，劳动争议已经悄悄地走近了你我。
然而，对于很多正经受劳动争议困扰的人而言，“劳动争议是什么”仍然是一个理不清道不明的问题
。
本章将告诉您劳动争议的基本原理，为您揭开劳动争议的神秘面纱。
　　第一节　劳动法律关系概述　　劳动争议，是指劳动法律关系双方因实现劳动权利和履行劳动义
务而发生的纠纷。
因此，要认识劳动争议，首先要了解劳动法律关系。
　　一、劳动关系的特征　　【基础知识】　　劳动关系，是指劳动者在劳动过程中，与用人单位形
成的劳动力与生产资料相结合的社会关系。
劳动关系是现代社会经济生活中最基本、最重要的关系，是现代全部社会体系运转的轴心。
劳动关系紧张，则整个社会体系紧张；劳动关系和谐，则整个社会的和谐就有了重要的基础。
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