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内容概要

　　《人力资源管理》是“普通高等教育‘十一五’国家级规划教材”系列之一，全书分为职业生涯
规划与管理；绩效管理与考评；薪酬设计与管理；人力资源激励；劳动关系管理；职务分析与评价；
人力资源管理概论等数章内容。
本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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