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内容概要

这套丛书有这样几个特色:一是联系中国实际问题,其中有些著作实际上就是对中国劳动经济问题中的
某些问题进行研究的成果;二是主要进行“问题导向”的应用研究，使劳动经济学理论与现实应用结合
起来（这是否与Personnel Economics的思想不谋而合？
）；三是注重利用现代经济学、管理学理论方法和工具展开研究。
由于是面向解决现实问题的应用研究，这套丛书对微观计量、博弈论等现代工具应用较少，在学术思
想方面
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书籍目录

第1章  总论
第2章  人事考核的内容
第3章  人事考核的难点及问题
第4章  考核的主体体系
第5章  考核的方法体系
第6章  考核的标准体系
第7章  考核用表的设计
第8章  考核的实施
第9章  考核结果处理及效果评估
第10章  考核结果的运用与在职辅导
第11章  企业人事考核技术范例
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