
第一图书网, tushu007.com
<<建筑企业管理>>

图书基本信息

书名：<<建筑企业管理>>

13位ISBN编号：9787561143971

10位ISBN编号：7561143974

出版时间：2008-8

出版时间：大连理工大学出版社

作者：刘颖 编

页数：339

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<建筑企业管理>>

前言

　　现代工程建设产品(建筑物、构筑物等)的建成，往往需要消耗大量的人力、物力资源和需要一定
的建造时间。
伴随着社会经济生产的发展和物质文化生活水平的不断提高，人类对工程建设产品的功能和质量要求
越来越高，同时又期望工程建设周期尽可能短、投资尽可能少、效益尽可能好。
特别是近lO多年来，随着经济体制改革的不断深入，我国基本建设投资和工程建设管理体制发生了深
刻的变化。
由于工程建设投资主体多元化、投资决策分权化和工程发包方式多样化以及工程建设承包市场国际化
的进一步发展，使得工程建设领域对具有合理知识结构、较高业务素质和较强管理能力的高级管理人
才的需求越来越大。
　　高等院校工程管理学科领域肩负着培养和造就大批具备工程技术、经济与法律的基本知识，掌握
现代管理科学理论、方法和手段，能够在现代工程建设领域从事工程项目决策和全过程管理的高级管
理人才的艰巨任务。
提高高等教育人才培养质量，教材建设是一个十分关键的因素。
　　2003年初，在大连理工大学出版社的倡导下，由辽宁地区设置工程管理专业的部分高校专家组成
了工程管理系列教材编写委员会(简称编委会)。
在编委会的精心组织下，通过编委们的辛勤劳动，陆续出版了能够完整涵盖工程管理学科知识体系的
系列教材。
从近5年国内许多高校的使用情况反馈来看，该套系列教材的知识体系科学、完整，具有较高的学术
理论水平和较强的教学适用性，教材的质量得到广大同行和读者们的充分认可。
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内容概要

本书在总结了多年教学经验并吸收当今学科理论与实践发展的最新成果的基础上，遵循企业管理学的
基本结构，系统论述了建筑企业生产、经营的基本经济规律、行业特点及发展方向，介绍了建筑企业
管理的基本理论和基本实务，力图使全书的体系合理，符合读者的认知识规律并具有实用性。
　　本书阐述了建筑业、建筑企业发展的基本规律及建筑企业管理的基本理论；强调了建筑企业生产
过程管理，论述了企业管理学科要求及建筑企业的技术经济特点；阐述了建筑企业特有的经营方式，
建筑企业市场经营，建设工程招标、投标管理，成本管理等内容。
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章节摘录

　　建筑业是从事建筑生产经营活动的一个物质生产部门。
建筑业在我国的国民经济中具有重要地位，已经成为支柱产业。
了解建筑业及建筑产品生产经营的相关知识对于掌握建筑企业管理理论，提高专业管理技能很有意义
。
本章主要阐述建筑业的基本含义与我国建筑业的发展过程，建筑业在国民经济中的作用及其业务领域
。
本章还介绍了建筑产品及其技术经济特点以及建筑工业化的有关内容。
　　概括地讲，建筑的含义有广义和狭义之分，广义的建筑，包括房屋建筑物和土木工程’狭义的建
筑，则专指房屋建筑物。
根据我国的行业标准(GB／T4754-2002((国民经济行业分类与代码》)分类，建筑业分为房屋和土木工
程建筑业、建筑安装业、建筑装饰业和其他建筑业四类。
　　土木工程建筑业包括房屋建筑业，矿山建筑业，铁路、公路、隧道、桥梁建筑业，堤坝、电站、
码头建筑业和其他土木工程建筑业五类。
即从事矿山、铁路、公路、隧道、桥梁、堤坝、电站、码头、飞机场、运动场、房屋等的建筑活动。
其中包括专门从事土木建筑物的修缮和爆破等活动，不包括房屋的零星维修。
　　建筑安装业包括线路、管道安装业和设备安装业两类。
即专门从事电力、通信线路、石油、燃气、供水、排水、供热等管道和各类机械设备、装置的安装活
动。
一个施工企业从事土木工程时，在工程内部敷设电路、管道和安装一些设备的，应列入土木工程建筑
业。
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