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内容概要

　　《钢铁贸易企业制度汇编》（刘福龙编写）从万雄集团15年制度化管理的经验出发，鲜活地展示
了制度化管理在现代企业经营管理中的重要作用。
它涉及了企业党务、战略、行政、人事、营销、财务六大系列制度管理的内容，&ldquo;怎么做、谁来
做、照什么做、如何监督和考核&rdquo;等问题可在这里找到相应的答案。
《钢铁贸易企业制度汇编》可作为钢铁贸易企业制度化管理的重要参考和借鉴，本书亦可作为大专院
校工商管理学科的教学参考书。
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作者简介

　  男，硕士研究生，高级经济师，万雄集团股份仃限公司董事长兼总裁。
兼任辽宁省政协常务委员、辽宁省政协经济委副主任、辽宁省工商联常务委员、中国金属流通行业协
会副会长、辽宁省钢铁贸易商会会长、沈阳市工商联副主席、沈阳国际商会副会长。
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