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内容概要

　　《全国普通高等院校人力资源管理专业主干课程·“十二五”规划系列教材：职业胜任力测评》
职业胜任力测评的基本概念、理论和方法，是全书的基础。
人员测评是人力资源管理的一项重要工作，科学有效的人员测评对于组织的人才选拔任用、组织绩效
的提升以及组织成员的职业成长都具有十分重要的意义。
本书在“人一职一组织”匹配的框架下，以有关职业的胜任力特征识别、胜任力模型构建为核心和基
础，综合运用现代测评工具，建立了人员测评的理论和方法体系，包括职业胜任力测评的理论和方法
、企业三类人员的胜任力测评以及胜任力测评在人力资源管理实务中的运用等内容。
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