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前言

领导活动古来有之。
在人类诞生初期，人类长期生活在恶劣的生存环境和条件之中，为了更好地生存，他们开始聚集而居
，过着集体劳动和协作的生活，由此产生了最初的领导活动。
作为研究领导者和领导活动的一门学科，领导学既悠久又年轻。
说它悠久，是因为领导活动早已有之，而对它的研究也随之诞生；说它年轻，是由于对领导活动和领
导者系统、科学和理性的研究是近代以来才开始的。
领导学作为一门新兴、独立、专门的学科，是随着近代工业化大生产和社会分工而出现的。
近代资本主义的兴起和发展，使以自然经济为基础的小作坊式生产模式土崩瓦解，取而代之的是大规
模、集体化、统一式、标准式的生产活动。
为了使生产活动更具效率，使领导活动更加科学、合理、有效，人们开始对领导活动进行研究，探索
蕴含其中的内在规律和特点。
近代以来，领导学在理论上取得了重大的突破和进展，不断指导着领导实践，推动了领导活动和领导
科学的健康开放。
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内容概要

　　《领导科学新论》由长期从事领导科学理论研究和教学实践的专家、学者编写，致力于宣传和普
及领导科学的基本知识和理论。
全书系统阐述了领导的内涵、领导科学的基本原理、领导体制和领导关系、领导决策、领导用人和危
机管理，并深刻分析了领导变革与领导心理，尤其对领导文化和领导哲学进行了较为深刻的阐述。
　　《领导科学新论》论述严密、体系完整，既突出了理论研究的前瞻性和系统性，又能与实际相结
合，具有很强的实践性与针对性。
《领导科学新论》可作为普通高等院校本科生及研究生“领导科学”课程的教材，也可作为广大领导
干部和兴趣爱好者的学习用书。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<领导科学新论>>

作者简介

赵麟斌，男，1956年生，福建省福州市人。
1980年毕业于福建师范大学中文系，后就读于该校经济法律！
学院政治经济学专业，获硕士和博士学位。
现为福建省闽江学院党委委员、副院长、研究员、教授，福建师范大学兼职教授、硕士生和博士生导
师，台湾中国文化大学客座教授。
兼任国家人事部专家服务中心顾问委员、教育部中国西部地区教育顾问、中国人文社科研究院特聘院
士兼客座教授、福建省政府经济发展研究中心特约专家、福建省人才交流协会理事会副会长、福建省
领导科学研究会副会长、福建省中青年经济发展研究会副会长、福建省“五缘”文化研究会副会长、
福州市委政策研究室特聘专家，曾为加拿大布鲁克大学国际高级访问学者。
已出版专著（含主编、合著）共17部，并在《光明日报》、《东南学术》等报刊上发表学术论文近百
篇。
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书籍目录

序第一章 导论第一节 领导科学的学科规定性第二节 领导科学研究对象、方法与意义第三节 领导科学
的历史逻辑轨迹第二章 领导和领导者第一节 领导的内涵和性质第二节 领导者-追随者-环境-目标：四
位一体的互动第三节 提升领导力：以《资治通鉴》为例第三章 领导科学的基本原理第一节 系统原理
第二节 群众路线原理第三节 能动原理第四节 领导效能原理第四章 领导体制和领导关系第一节 领导体
制的含义和特征第二节 领导体制的功用和类型第三节 领导体制的现代趋势第四节 领导关系的协调第
五章 领导决策第一节 领导决策的实质与类型第二节 科学的决策原则第三节 领导决策的程序第四节 领
导决策的实施第六章 领导用人第一节 领导用人内涵及功效第二节 中西文化语境中不同用人观：一种
史境分析第三节 新时期领导用人路径选择：一种技术层面考量第七章 危机领导第一节 危机与危机领
导概述第二节 国外危机领导模式略览与评价第三节 危机领导的路径依赖第八章 领导变革第一节 领导
变革的现实情势第二节 领导变革的理论依托第三节 领导变革的模式第四节 领导变革的发展路径第九
章 领导谋略第一节 领导谋略的实质与特性第二节 领导谋略的层次与步骤第三节 领导谋略的价值涵摄
第四节 提高谋略水平的途径第十章 领导心理第一节 领导心理概况第二节 领导心理理论依据第三节 领
导心理运用的现实困境第四节 领导心理运用困境的解弊第十一章 领导文化第一节 领导文化概念第二
节 领导文化的表征与功用第三节 中西领导文化比较研究第四节 走向现代的文化第十二章 领导哲学第
一节 领导哲学的基本蕴涵第二节 领导哲学四对范畴第三节 走向科学的现代领导哲学后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<领导科学新论>>

章节摘录

事中的各种反应成为多数危机领导者处理的基本方法，面对着事中处理，诸多的专著和论文中涉及如
何有效地进行。
我们从有序性和规范性的层面人手，论证这种处理所应注意的基本问题。
一是有序性，有序性在危机处理中起到相当关键的作用。
首先是领导思维的有序性，领导者面对着突如其来的危机，能否以比较正确的心态处理之即能否在思
维中形成一套比较成熟的处置模式，这是在心理上能否给参与者信心的最强有力的信号。
试想，领导者如若在危机中束手无策，那么追随者将会以何种心态处之，此其一。
其二是原先所制定的政策的有序性，这一点与政策制度的能力相关。
事先的政策制定形成一种“有序性”的行动行为，成为行动的一种逻辑，特别是经验式的政策和制度
更应具备，这样便可以减少诸多“思考”的过程。
规范性则是针对有序性加以补充的，规范性是强调运用“宗”的方式对待“万变”的危机，强调原则
性和灵活性的统一。
事后的善后工作除了将危机消除之外，更大的程度上是安民心，分利益，定责任。
危机过后，人们对于危机的产生以及处理方式存在诸多的议论，因此有效地安定民心是危机过后第一
要务，将民众心态回到危机前的“平静”。
分利益主要是涉及利益相关者的利益分配，在分配中，至少应当做到“公正”，即使是所有的相关者
少获得利益，但是这种公正性却不能丢失。
定责任是认真总结危机存在的原因以及处理的经验得失，为以后在危机中的处理提供借鉴，并将相关
责任定制到岗，从而形成责任与职务相结合的模式。
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后记

新中国成立60年来，在中国共产党的正确领导下，国家在政治、经济、文化等各领域取得了举世瞩目
的成就，发生了日新月异的巨变。
为了适应社会主义现代化建设的需要，领导科学作为一门新兴的学科在我国得到了迅速的发展，已成
为现代领导者、管理者的一门必修课。
为更好地为领导者在实践中提供理论上的帮助，我们编写了《领导科学新论》一书。
本书坚持马克思主义为指导的原则，密切联系我们党的历史经验和领导工作的实践，并吸收了国内领
导科学研究的最新成果。
在本书的编写过程中，我们阅读了大量有关领导科学的研究资料，参考了大量的领导学专著和论文，
在此对这些作者表示衷心的感谢和深深的敬意！
本书由赵麟斌等著，参编人员及具体分工如下：赵麟斌制订写作提纲并撰写第一、十一、十二章；福
建师范大学黄婷、李冬、林淑珍、宋惠芳、陈菊香、陈燕青、周俊森分别编撰了第二、三、四、五、
六、七、十章；福建师范大学陈一收参加了第八、九章的编写。
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编辑推荐

《领导科学新论》坚持马克思主义为指导的原则，密切联系我们党的历史经验和领导工作的实践，并
吸收了国内领导科学研究的最新成果。
全书共分十二章，深刻分析了领导变革与领导心理，深刻阐述了领导文化和领导哲学，系统介绍了领
导的内涵、领导科学的基本原理、领导体制和领导关系、领导决策、领导用人和危机管理等内容。
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