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前言

作为一种软实力，领导文化不仅是国家政治文化的核心部分，具有丰富的价值理念和伦理准则，“形
而上”地体现着国家的政治理念、民主精神和道德传统，对社会意识和国民心理具有强大渗透、调适
和整合作用，它还是社会发展中先进性、主导性的话语形态，引领着文化发展方向和社会价值导向，
从深层次上影响着政权稳固性和社会和谐度。
当前，我国正致力于“以人为本”的和谐社会和服务型政府的建构。
从一定意义上说，执政党与民众、政府与社会之间的关系是和谐社会关注的焦点。
从科学发展的时代需求出发，对传统领导文化进行现代性的改造，在文化观念上实现价值规范的转型
，使之更契合政治民主化与社会和谐化的执政理念，不但是执政主体提升和具有先进性的必然途径，
而且是引领社会意识，巩固社会基础的现实需求。
显然，领导文化的建构研究成为代表先进文化前进方向的理论内涵和时代要义。
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内容概要

本书从文化出发厘出领导文化的蕴涵，深度阐述领导文化的构成、学科定位、历史演变和现代价值，
探讨领导文化与民族文化、地域文化、政治一行政文化等的密切关系，并深刻分析领导文化在价值观
念、思维深处、行为方式上的现代化转变，为建构新时期和谐现代领导文化提供了积极的思考和有益
的探索。
    本书论述严密、体系完整，既突出了理论研究的前瞻性、系统性，又能与实际相结合，具有很强的
实践性、针对性。
本书可作为普通高等院校本科生、研究生“领导文化”课程的教材，也可作为广大领导干部、公务员
的学习用书。
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章节摘录

插图：三、领导文化的概念分析领导文化发源于文化，经过领导不断的提升和锤炼，逐步形成一种相
对较为独立的文化表现形态。
沿着逻辑-历史的轨迹，我们发现，顺着领导活动现象的“河流”，必然能够寻找领导文化的概念源，
并展现其在文化形态中的具体特征与表达模式。
（一）“文化”概念的历史追源  文化是一个标志着人在真善美等方面的发展水平的哲学范畴，是人
处理其与主观世界的多重现实的对象性主义和解决人类心灵深处永恒矛盾的方式，这种方式表现为对
象化千变万状的文化现象，具体地说，是人化的自然，“自然”、“文化”和万状的文化现象。
而这种文化现象“真善美”的一种表现便是领导文化。
在文化发展过程中，人类社会通过各种路径追寻人类所达至的真（科学理性的终极关怀）和善（道德
伦理的最高准则），通过权威的产生，强制力和非人内心内化的结果便是其中的一种途径，这种途径
在政治上表现为统治，而在更大程度上表现为领导，而这种领导背后的文化本质便是领导文化。
从原始社会开始，人类自我关切在不自觉中形成了。
原始人通过对“多重现实”的感观，正确地处理与自然的关系，人类心灵深处永恒矛盾的分析亦起到
这样的作用。
应当指出的是，人类自我关怀是自发性、自觉性的觉醒，在文化发源的初期表现并非如此之强烈，而
这种“萌芽”中的文化也催生了“萌芽”的领导文化。
因此从原始社会开始，便产生了图腾领导文化。
随着社会的不断发展，文化日益发展更新，领导文化也逐步处于上升之中并呈稳定发展的态势。
特别是随着人类由物本走向人本，领导文化的发展在实践中也表现出强烈的自觉性。
这种特性在西方文艺复兴之后以及中国战国时代以来更为凸显。
而进入20世纪以来，这种实践的自觉性与人的理性思考有机结合起来便形成理论与实践有机结合的领
导文化论。
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后记

探求领导科学的内在规律和特点，深化领导科学的认识和理解，借鉴古今中外优秀的领导科学理论和
实践，既是领导科学这门学科的内在要求，也是服务于我国伟大的改革开放和社会主义现代化建设的
时代吁求。
长期以来，我们的研究团队一直致力于领导科学的研究，并取得了一些研究成果。
领导文化作为文化在领导领域的具体体现，是领导科学的重要组成部分。
但纵观国内外理论界，对其进行系统、科学而全面研究的不多，以专著形式论述的就更少。
基于此，我们将领导文化作为研究重点，以期通过绵薄之力丰富领导科学的内容和体系，促进领导科
学的繁荣发展。
呈现在大家面前的这本书，即是赵麟斌教授主持的福建省社科规划项目“和谐视阈下领导文化的建构
及其人本吁求”的最终成果。
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