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内容概要

　　面向改革开放和社会主义现代化建设实际，以邓小平理论为指导，研究我国私营经济理论与实践
，是一个大题目，需要研究的领域和问题较多。
《中国当代私营经济的宏观管理与导向研究》一书，从宏观的视角，对私营经济作出开拓性的卓有成
效的探讨。
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　　张之光，1940年生，吉林省永吉县人，1964年毕业于东北师范大学。
现为东北师范大学国际工商管理学院院长、教授，校学位委员会委员，校学术委员会委员。
主要社会兼职：中国经济规律研究会理事、吉林省经团联常务理事、长春市经济学会副理事长等。
1993年获国务院政府特殊津贴。
多年来从事经济学、经济法、社会主义市场经济、《资本论》研究等课程的教学研究工作。
近年米承担同家、省部级课题及研究方向是：中国当代私营经济的比重、范围及发展趋势；中国当代
私营经济的宏观管理与导⋯；外商投资的国民待遇问题：国有资产的流失及对策等。
出版专著、教材12部，论文70余篇，其中，获吉林省社会科学优秀成果一等奖2项，获学会、学校科研
成果奖多项。
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章节摘录

　　目前，在私营企业中，劳动合同还存在着许多问题。
首先，在劳动合同形成方面，《中华人民共和国私营企业暂行条例》第二十七条规定：“私营企业招
用职工必须按照平等自愿，协商一致的原则以书面形式签订劳动合同，确定双方的权利、义务。
私营企业劳动合同应当向当地劳动行政管理机关备案。
”《私营企业劳动管理暂行规定》对劳动合同也作了相同的规定。
这些规定表明，私营企业的劳动合同必须采用书面形式，交送劳动行政管理部门备案，这是合同有效
的证件之一。
虽然法律上规定了私营企业的劳动合同要采用书面形式，但在实践中大量的劳动合同均无书面形式，
即使有些采用了书面形式，其中也有相当多的没有送劳动行政管理部门备案。
这就给我们提出了几个急待解决的问题：第一，形式不符合法律规定的劳动合同是否有效。
从严格执法的角度讲，合同形式不符合法律规定是无效的。
但是照此推理，会造成大量的私营企业劳动合同无效。
这显然不利于稳定劳动关系，维护双方的合法权益，加重劳动仲裁的司法机关的负担，其结果是违背
立法初衷的。
因此，我们认为对待不具备法定形式的私营企业劳动合同，应根据具体情况作出符合立法初衷，维护
劳资双方合法权益，有利于私营企业发展的处理，不能简单地确认其无效。
　　对于私营企业与企业工会签订的集体劳动合同和与雇员签订的长期劳动合同，应严格要求按照法
定形式签订书面合同，同时应送交当地劳动行政管理部门备案。
不具备法定形式的这类劳动合同应确认其无效。
但对于正在履行或已履行完毕的这类合同不宜确认其无效。
只要有充分证据证明口头合同存在及合同的内容就应承认该合同有效，除非合同存在着其他方面的无
效原因。
对临时性、季节性的短期合同，从我国的实际状况出发则不宜要求过严，应允许口头劳动合同形式的
存在。
　　⋯⋯
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