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前言

善美人生善，和善，友善，善良也；美丽，美好，美德也；善与美，乃人之根本，相得益彰，相映成
辉。
《老子》二章云：天下皆知美之为美，斯恶习已；皆知在善这之为善，斯不善已。
本书主人公孙进，亦是善美之人。
充满了传奇色彩的“闯关东”被喻为中国近代史上空前的壮举，山东人则是这一运动的主力军。
在过去的300多年间，约有2000多万山东人迁移到地大物博的东北地区，艰辛创业。
“闯关东”逐渐成为具有“山东特色”的地区文化传统，在齐鲁大地承传、沉淀、累积。
它影响的不止一代人两代人，而是十代二十代人。
无论在什么样的条件下，无论在怎样的境况中，谁拥有着希望，谁就拥有了创造奇迹的机会。
因为奇迹，就在希望开始的地方。
孙进，一个始终保持着激情与韧性的希望缔造者，用自己超乎常人的努力和过人的智慧，做大做强了
一个职教事业，成功地打造了一个孙进技校的品牌神话，让众多曾经在饥饿线上挣扎的兄弟姐妹掌握
了技能，拥有了自己的事业和美好的生活。
今天，让我们走近他，试着去解读他近年来所创造的一个又一个奇迹：孙进教育集团从无到有，从小
到大，从原来一个初具规模的技能培训班发展到现在的全国连锁教育集团，并在实践摸索中形成了一
整套独树一帜的办学理念和办学思想，缔造了管理概念化、经营特色化的独具魅力的教学文化，为在
全国建立教育连锁机构奠定了坚实基础。
从起步到曲折而辉煌的发展历程，孙进高瞻远瞩的事业眼光和大气磅礴的实干魄力，让人为之折服，
让人为之赞叹。
有一句被广泛认知的口号是：“教育改变人生”。
中国孙进教育集团董事长孙进就始终坚信这句话。
出于对这句话的理解，他年轻时就立志“教育报国”，这位山东人二十多年来一直为他的第二故乡—
—吉林，以及吉林的父老乡亲走上共同富裕的道路而不懈奋斗着。
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内容概要

孙进，中国孙进教育集团创始人、董事长，全面负责中国孙进教育集团的战略规划和运营管理。

20世纪80年代，孙进从天津大学毕业分配到河北大学任教，后经朋友邀请赴深圳做技术培训工作。
几个月后，环境影响加上青春创业热情使孙进萌生了自己办学的想法，由于当时没有私人办学先例，
因此办学计划暂时搁浅，孙进便靠自己于艺开家修理部，但内心深处却始终没有打消办学的念头。

后来，伴随着国家改革开放，政策放宽使孙进终于拿到了技术学校的办学手续，孙进的职业教育人生
梦想翻开了崭新的一页。

本书以通俗生动的语言，讲述了孙进经营职教的人生经历。
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书籍目录

创业篇 “闯关东”是创业的原始动力
 第一章 机遇，永远留给有准备的人
 1.“闯关东”激发办学梦想
 ·来吉探亲，萌生办学念头
 ·坚定办学信念
 2.倔强，创造职业教育的雏形
 ·万事开头难，难不倒倔强汉
 ·坚持不懈，终铸成功
 3.为了职教梦想毅然放弃“黄金职业”
 ·魄力——愿“赌”服输
 ·“赌”出的事业
 第二章 成功背后的决战武器
 1.成功从选定目标开始
 ·目标是奠定成功的基石
 ·高瞻远瞩，永不言弃
 2.有竞争是好事
 ·有竞争才会有发展的动力
 ·有竞争才会有成功
 ·有竞争才会有突破
 3.跳出常规思维
 ·跳出常规，科学管理
 ·促进经济社会和谐，推动教育同步发展
 4.创造自身特色，走内涵发展之道
 ·孙进技校专业有特色
 ·孙进技校连锁有特色
 ·孙进技校育人有特色
成功篇 用名字命校名，体现最大诚信
 第一章 指导就业，点亮人生
 1.二十载耕耘，桃李满天下
 ·培养出各行各业技术人才
 2.他们是学校的骄傲
 3.以就业为导向，培养实用型人才
 4.有远见，才能赢得未来
 ·瞄准市场空缺，打造“蓝领博士”
 ·顺应潮流，现在好钳工比博士难找
 第二章 成功来自克服困难的勇气
 1.世上无难事，只怕有心人
 2.创业要有激情更要有勇气
 ·克服创业难，要有强烈的成功欲
 3.成功并不像想象那么难
 ·不给自己留后路
 4.以德服人，彰显山东人品德
 ·厚德载物，打造品牌顶尖技校
 第三章 中国职教“航母"起航
 1.培养社会急需的合格专业技术人才
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 ·创办特色专业，培育社会急需人才
 2.培育市场需求的高端技能人才
 ·联合办学，拓宽学生就业渠道
 ·引进先进设备，加强实际操作能力
 3.以人为本，培养德才兼备人才
 ·以人为本，培养德才兼备的优秀学员
 4.打造一流的教师队伍
 ·建设高质量的教师队伍
 ·精品教师，打造精品课程
 5.连锁经营，铸造辉煌
 ·进入一流职业院校行列
 ·将技术培训进行到千家万户
 6.“孙进现象”备受关注，震动全国
 ·解读“孙进现象”
管理篇 鲁商文化的现代管理应用
 第一章 鲁商文化的现代管理应用
 1.智仁结合的古代鲁商文化
 2.“四个三”的当代鲁商精神
 3.鲁商发展以承担社会责任为己任
 第二章 孙进办学“十大主张”全国瞩目
 1.职前职后一体化
 ·积极发展办学事业，有效服务地方经济
 2.“3+6+1”人才培养理念
 ·“3+6+1”理念的由来
 ·前瞻理念，培育万千技能英才
 3.“高校+技校，学历+技能”的办学模式
 ·与时俱进，根据社会需求办学
 ·授之以渔，学历技能兼收并蓄
 4.“十变”模式
 ·孙进模式，让梦想从这里起飞
 5.“六强化”办学方针
 6.“两实、两创”赢之道
 ·认真贯彻实施实战教育
 ·价值职教谁领风骚
 ·四大管理策略促长足稳健发展
 7.独创CATV汽修人才培养体系
 ·为培养优秀人才不遗余力
 8.“三严”管理
 ·孙进技校的“三严”方针
 9.亲情化工程，让孙进集团走得更远
 ·用爱心和责任铺就职教辉煌路
 ·积极投身社会公益事业
 10.“订单式”教育人才输送
 ·订单式教育六大特征
 第三章 三大策略，建立学习型企业
 1.运营方式市场化策略
 ·高瞻远瞩，以经济求发展
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 ·运营方式市场化的三个方面
 2.建立学习型企业策略
 ·学无止境
 3.“技术快培训，工作找孙进”的培训策略
 ·一技在身，走遍天下都不怕
 第四章 企业的竞争就是人才的竞争
 1.人才，是企业竞争的根本优势
 ·人才，企业竞争之本
 ·培养人才，加强企业竞争力
 2.建立管理者与管理者之间的信任
 ·以人为本，经营情感
 ·建立信任，是企业生存之道
 3.人才资源管理决定企业竞争力
 ·人才，决定企业竞争力
 ·一切为学生，为了学生的一切
 4.人的素质=企业的素质
 ·人的素质等于企业的素质
 ·建立人才管理机制，是企业行之有效的方法
 5.优化师资队伍结构
 ·注重优化师资队伍
 6.关爱师生，实现双赢
 ·关怀师生，实现共赢
 ·关爱学员，就是关心企业发展
 第五章 成绩面前找差距，赞扬声中查不足
 1.骄傲使人落后
 ·以谦逊求进取
 2.总结不足，借鉴经验
 ·虚心学习共同进步
 ·总结不足，借鉴经验
 3.自满时，记得从零做起
 ·满招损，谦受益
 ·忘记成功，走进新的天地
 ·自满时，记得从零做起
 4.“得”的面前想着可能出现的“失”
 ·成绩面前找差距
 ·未雨绸缪，防患未然
 5.质量强师、质量强校
 ·质量立校先强师
 ·理论与实践相结合
 ·全方位打造职业强校
 6.厚德载物，诚信为本
 ·孙进技校的品牌意义
 ·小胜凭智，大胜靠德
 ·用诚信打造企业形象
 7.明天一定比今天进步
 ·不做则已，要做就做最好
 ·首屈一指的汽修基地
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 8.正视批评与表扬
 ·批评和表扬是相互的
 ·表扬是对我的肯定；批评是激励我前进
处事篇 重情重义，励精慈善事业
 第一章 视慈善公益事业为己任
 1.用名字命校名，钵现做人诚信
 ·名字就是信誉
 ·责任在左，品牌在右
 2.做公益事业无怨无悔
 ·用一生去经营梦想
 3.创业也需要一种责任心
 ·胸怀天下，以苍生为己任
 第二章 奉献爱心，幸福自己
 1.得人心者，得天下
 ·赢得人心才能迈出成功的第一步
 ·办学也要围绕人心转
 2.为社会奉献爱心，幸福的是自己
 ·无私奉献，教学育人
 ·以爱为本，乐善好助
 3.做人要拿得起，也要放得下
 ·大度者拿得起放得下
 ·从容处事，淡然名利
 第三章 留一只眼睛看自己
 1.做人不能自居自傲
 ·位高不自居，功高不自傲
 ·一心一意为学员
 2.每日三省吾身
 ·善于自我反省
 ·孙进的低头作风
进善进美，孙进人生警句
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章节摘录

插图：来吉探亲，萌生办学念头孙进是山东人，但孙进的妻子是松原人，自然孙进就是吉林的女婿了
。
1985年，孙进的妻子开始休产假，为了照顾妻子，孙进便陪妻子来到松原——妻子的老家待产。
来到松原后，孙进并没有陌生感，反而觉得很亲切。
其实这得归因于历史。
在历史上，山东人很早就开始“闯关东”了。
他们有的独自一人来到关东，有的则是拖家带口的到了关东，让自己的家人同自己一道在关东生活。
久而久之，他们在关东扎下了根，有了自己的事业和生活。
关东便有了山东人的历史。
因此，孙进来到吉林后，他并没有觉得自己是在背井离乡，反而觉得是在寻找祖先的足迹。
孙进踏上松原的土地之时，其岳父最为高兴，他第一眼见到这个山东汉子，就打心眼里喜欢。
他总觉得这个女婿不一般。
当时，松原拥有电视机的家庭并不多，供销社也是刚刚开始销售电视机，由于之前并没有接触过电视
机，所以，虽然电视机买回来了，但供销社的销售人员并不知道怎么打开电视机。
孙进妻子的邻居在供销社工作，当他得知孙进在大学是学电器自动化的，便建议他开个培训班，教人
们怎么使用电视机等家用电器。
于是，孙进便和家人商量。
岳父对他的这一想法大力支持。
于是孙进便开了一个小小的培训班，但也只是教人们家电的使用和维修。
然而，正是这个机会，让孙进感受到了人们对技术的渴求，于是他便萌生了办学的念头。
坚定办学信念耿直倔强的孙进，在别人看来就是个牛脾气，可是在孙进自己看来，这牛脾气正是自己
的优点，也是支撑着自己在创业道路上走下去的动力。
20世纪80年代，改革开放的春风还没有吹到东北，这里的外界消息还很闭塞。
当时想办学校就需要有执照，需要去工商局注册，孙进到当地的工商部门申请。
当工商部门的人听说他要办培训班时，多数人都是持怀疑和否定的态度，当地工商局的一个科长还告
诉他，办培训班在松原尚无前例，因此根本不给审批。
孙进的满腔热情一开始就遭遇了冰雹，他内心虽然十分难受，但并没有放弃自己办学的想法。
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编辑推荐

《进善进美·孙进用一生经营职教梦想》编辑推荐：二十年春华秋实，二十年职教历程，成就我国职
教领路人孙进的一生梦想。
民办学校人的特点就是不怕苦，选择了民企，就选择了奋斗企业集团再好，不去执行，一切都等于零
只有天天去执行，才能集聚效应，才能走向成功谁创新，谁就控制了市场的先机，谁就成功了一半以
人为本，尊重人，理解人，关心人，爱护人文化第一，制度第_二，领导第三
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