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内容概要

　　《战略性人力资源管理：系统思考及观念创新（第2版）》是《战略性人力资源管理与组织竞争
优势》“弘道系列丛书”第一部的第二版，结构安排仍然按照第一版的格式，共分为五章，但相关章
节作了较大的改动和补充。
各章基本内容简要介绍如下：
　　第一章是战略性人力资源管理导论，主要探讨和研究传统人事管理与现代人力资源管理之间的差
别，当今人力资源管理面临的挑战以及如何应对这些挑战等问题。

　　第二章是关于战略性人力资源管理的运作基础、特征、内容及其实践的论述和说明，重点论述了
人力资源制度规范管理对于我国的企业成长和经济发展的意义，以及人力资源管理职能在组织战略实
施过程中的实践，特别强调了企业高层对于人力资源管理的义务和责任。

　　第三章是论述战略性人力资源管理的理论基础和指导思想，主要包括两部分：首先是对早期和当
代的激励理论、人力资本理论等作了较为详细的介绍；其次，对这些理论在实践中的把握和应用进行
了较为深入的分析。

　　第四章是关于人力资源管理的观念创新，这是集中体现《战略性人力资源管理：系统思考及观念
创新（第2版）》特色的重要章节。

　　第五章是关于知识管理的内容。
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作者简介

　　石磊，男，西南财经大学工商管理学院企业管理系教授，管理学博士，高级咨询师。

　　学习经历：1987年毕业于四川大学历史系，获历史学学士学位；1987年9月考入四川大学经济系，
攻读中国经济思想史研究生，1990年6月毕业，获经济学硕士学位：1996年考入西南财经大学工商管理
学院，攻读企业管理专业博士研究生.2001年毕业并获管理学博士学位。

　　工作经历：1975-1980年，农村插队、入伍；1980-1987年，四川大学人口研究所工作；1990年7
月-1997年2月，在四川省丝绸进出口公司工作，期间到美国工作两年，任美国分公司经理：1997年3
月-2003年5月，在四川省投资集团有限责任公司工作，先后任集团公司办公室副主任、集团公司人力
资源部经理；2003年5月调入西南财经大学工商管理学院。

　　主要研究领域：人力资源开发与管理研究、企业战略管理模式研究、垄断行业制度创新研究、公
司政治与组织绩效关系研究、组织理论与组织设计、知识管理、企业劳动关系、高校和谐管理等。
在各类核心期刊发表学术论文20多篇，已出版《垄断行业国有独资企业制度创新研究》、《战略性人
力资源管理：系统思考及观念创新》、《技术性人力资源管理：系统设计及实务操作》、《中国人职
业生涯规划必修课：人际关系、组织政治、职场规则》四部专著，其中《垄断行业国有独资企业制度
创新研究》一书获四川省第13次哲学社会科学优秀成果三等奖：参与编写教材两部，承担省部级课题
多项。

　　教学：主要讲授《战略性人力资源管理与组织竞争优势》、《组织行为学》、《管理学原理》等
课程，以及《中国人职业生涯规划必修课：人际关系、组织政治、职场规则》、《领导智慧：定位、
知识、观念、能力》、《人力资源管理的观念创新》、《企业文化：理论与实践》、《企业绩效管理
系统设计的原理、方法和操作实践》、《企业薪酬系统设计的原理、方法和操作实践》、《平衡计分
卡：理论与实践》、《组织设计：理论与实务》、《知识管理》、《如何当中层》、《国学与管理智
慧》、《大中型企业管控模式制度创新设计》等专题讲座。

　　培训：具有近20年的企业培训和咨询工作经历，先后从事并参与电力、石油、移动通信、银行、
邮政、制造等产业和行业企业的管理培训和咨询，以及大中型控股公司战略管理模式和组织结构设计
等。
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