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内容概要

　　《独立学院运行与决策分析》主要内容包括：独立学院的缘起、独立学院的定位问题、独立学院
的产权问题、独立学院的收入与分配、独立学院人才培养模式的探索、独立学院董事会制度研究等。
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　1.1　独立学院的涵义及特征
　1.2　独立学院产生的背景及过程
　1.3　印度附属学院对我国独立学院的启示
　1.4　二级学院实践的探索--四川师范大学的多元化探索之路
第2章　独立学院的定位问题
　2.1　独立学院定位的内涵
　2.2　目前独立学院定位中存在的问题
　2.3　独立学院定位的原则
　2.4　独立学院的定位思考
第3章　独立学院的产权问题
　3.1　产权的涵义
　3.2　独立学院产权的双重性质
　3.3　独立学院的产权制度建设
　3.4　高校独立学院产权的明晰
　3.5　高校独立学院产权的制度创新
　3.6　高校独立学院可持续发展与契约的合理设计
　3.7　独立学院产权的法律保护
第4章　独立学院的收入与分配
　4.1　高校独立学院经费问题的分析
　4.2　高校独立学院收益权的政策分析
第5章　独立学院人才培养模式的探索
　5.1　人才培养模式的基本含义
　5.2　独立学院人才培养模式改革的背景
　5.3　独立学院人才培养模式的依据
　5.4　“211”人才培养模式的构建与分析
第6章　独立学院董事会制度研究
　6.1　高校董事会的定义与相关理论
　6.2　独立学院董事会的设置与职责管理
　6.3　独立学院董事会身份与作用分析
　6.4　美国私立高校董事会运行机制及其对我国独立学院的启示
第7章　独立学院毕业生就业问题研究
　7.1　大学毕业生总体就业现状分析
　7.2　与就业相关的经济学理论
　⋯⋯
第8章　独立学院“转设”及前景展望
附录
后记
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章节摘录

　　5.3.1独立学院的办学定位　　5.3.1.1人才培养的目标定位　　人才培养目标定位，即独立学院到
底要培养出什么样的人才，这是独立学院能够存在并进一步发展所要解决的中心问题，是确立人才培
养模式、专业设置与建设、课程设置与建设、师资队伍建设等必须首要解决的问题。
独立学院要清醒地认识到我国的高等教育正在经历从一种规格、一种模式的局面到逐步产生分层次结
构的变革过程，应该在这个变革过程中找到自身的合理定位。
在定位合理的前提下，才能确定正确的战略、合理的阶段目标、可行的具体措施。
学校培养什么样的人？
首先要搞清楚人才的分类。
我们可将人才简单分成两大类：一类叫研究型人才，一类叫应用型人才。
一般公办普通高校尤其是名牌公办大学的办学往往定位于培养基础宽厚、综合素质高、科研能力较强
、有一定发展潜力的高级专门人才，即着重培养研究型人才；职业技术学院的办学通常定位在培养具
有实际动手能力和操作技能，能够面向基层，留得住、用得上的应用型专门人才，即培养纯粹的应用
型人才。
　　学校人才培养目标究竟应该依据什么来确定？
应从哪几个方面考虑？
潘懋元教授指出：“普通学校教育、高等学校教育都各有自己的培养目标。
所有的培养目标都要根据总的教育目的，符合总的教育目的。
”　　独立学院在确定人才培养目标定位时，首先要考虑社会的需求。
在知识经济时代、日趋激烈的人才竞争时代，社会需要什么人才？
社会对人才的需求是多层面的、多元化的，众多研究成果表明：现代化人才应具备学习能力、创新能
力、实践能力、创业能力等全面发展的人。
作为一种民办高校的独立学院，其人才培养必然要适应市场人才需求变化的要求，强调从知识、能力
、素质结构等全方位培养人才。
影响人才培养目标定位的另一重要因素是实际的生源状况。
独立学院应该考虑学生的经历、兴趣、爱好和智力潜质，针对本校学生的实际情况，因人制宜、因势
利导、因材施教，激发每个学生的主动性和创造性，尊重学生的发展选择权，使其得到最大限度，最
适当的发展，切不可拔苗助长，否则其效果将适得其反。
　　⋯⋯
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