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内容概要

《舞蹈表演专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》包括中等职业学校舞蹈表演
教师应具备教学能力标准（普通组）和（专业组）、中等职业学校舞蹈表演专业教师培训方案（普通
组）、（专业组）提高培训、舞蹈表演专业教师培训质量评价指标体系等。
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舞蹈表演专业教师教学能力标准 中等职业学校舞蹈表演教师应具备教学能力标准（普通组）／2 一、
舞蹈表演专业实践能力标准／2 二、舞蹈表演专业教师教学能力标准／3 中等职业学校舞蹈表演专业教
师应具备备教学能力标准（专业组）／9 一、中等职业学校舞蹈表演专业教师专业能力／9 二、中等职
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培训大纲／37 中等职业学校舞蹈表演专业教帅培训方案（专业组）上岗培训／39 一、培训目的／39 二
、“理技整合”的专业知识能力培训方案／40 舞蹈表演专业教师培训质量评价指标体系 舞蹈表演专业
教师培训质量评价指标体系／50 一、研究方法／50 二、理论依据／50 三、评价指标体系的设计／51 
四、权重分配／53 附：舞蹈表演专业教师培训质量评价指标体系／54
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章节摘录

版权页：   中等职业学校表演表演专业教师培训方案（专业组）上岗培训 一、培训目的 （一）培训的
指导思想 1.培养人才的理念必须随社会需求的变化而变化，已经不是“要想给学生一杯水，自己要有
一桶水”，而是“要想给学生一杯水，自己必须常流水”。
因此教师要时刻关注社会当下最需要学生具备什么素质和能力，并适度把握未来学生最需要具备什么
样的素质和能力。
 2.在舞蹈教学中，不是老师会跳什么就教什么，而是学什么对学生的能力培养和职业发展是最有价值
的，以及怎样教对学生的能力养成和职业发展最有效，并且是否符合舞蹈中等职业教育学生的认识特
点和学习心理。
 3.在教育理念中已经不是“师者，传道、授业、解惑也”，而是“师者，传道、授业、解惑、启智也
”。
“传道、授业、解惑”只是停留在既定的已有的知识层面，“启智”正是培养创新人才时的必要工作
。
 4.在培训过程中，培训机构应发挥主导作用，认真设计和管理好与艺术团体的实践环节，通过制定整
体培训方案，仔细遴选实训合作单位，签订培训协议，明确双方在培训中的责、权、利，确保基地培
训与艺术团体实践的有机结合。
 总之，专业教师要树立不断进行知识更新，关注社会中舞蹈领域最前沿的动态需求，有终身学习的思
想。
至此，该培训方案就是要求专业教师要具备一定的素质能力，即德、智、体、心、智等五方面的修养
。
 （二）内容和方法的创新 1.内容的创新——基于工作过程选取培训内容 培训方案应充分符合“双师型
”师资队伍建设目标，注重师范性和职业性的结合与渗透，充分体现职业教育与技术、劳动之间的关
系，并依据职业工作过程提炼学习领域和学习场景。
培训课程设置中除了专业技术课程、教育类课程、形势报告外，还需要有社会科学、职业分析等方面
的课程，满足职教师资跨学科的知识结构要求。
大力打造舞蹈表演实训基地，职教师资培训机构要与舞蹈表演实训单位紧密结合，确保培训机构与艺
术团体实践的有机结合。
 2.方法的创新——以先进的教学方法开展培训 先进的教学方法和现代化的手段对提高职教师资培训质
量具有非常重要的作用。
在培训方案开发中应考虑现代教学法在培训实施过程中的应用，例如采用项目教学法、小组学习法、
实验教学法、案例分析法，并通过多媒体技术的应用、虚拟实验技术的引入、虚拟工作环境的建立，
为职教师资的教学实训创设新的学习场景。
通过上述先进的教学方法和现代化的教育技术的学习，使受训教师在接受培训的过程中学会先进的教
学方法。
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编辑推荐

《舞蹈表演专业教师教学能力标准、培训方案和培训质量评价指标体系》既是职教师资培养培训机构
开展教帅培训活动的专门教材，也是职业学校教师在职自学的重要读物，同时也将为各级职业教育管
理部门加强和改进职教教师管理和培训工作提供有益借鉴。
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