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内容概要

　　大学生黄云逸毕业后进入大型国有企业，不曾想刚参加工作不久就成为“三无大学生”，陷入了
前途未卜的困境：千方百计吸引领导注意却心急出错，想找点事做却侵入他人领地，埋头工作却发现
工作之中还有潜规则——国企原来并非他想象，是个亚官场。

　　他将如何一一面对？
如何在没有任何背景的情况下凭借自己的努力，从受排挤的国企新人到获得青睐被提干，从而在错综
复杂的国企站稳脚跟？

　　本书为国企员工提供最真实、最实用、最给力的生存路线图。
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作者简介

　　同舟共济，男，而立之年，某大型国企高管。
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章节摘录

　　“谢谢你，还不知道你是哪个部门的呢？
”　　“其实我和你一样，也是新来的员工。
早到了两天而已。
这里就是华达公寓，你去找你的房间号就可以了，我的宿舍在303号，有时间找我来玩。
”黄云逸笑了笑，就和这个刚认识的戴荣告别了，准备再去公司门口帮助其他拖着不少行李来报到的
新员工们。
　　黄云逸是湖南人，一米七八的个头，稳重大方，不时露出温和的笑容，增添了几分亲切感。
戴荣穿着白衬衫，一副金丝边眼镜，瘦瘦的，知识分子派头十足。
　　今天是华达通信股份有限公司（以下简称“华达通信”）36名新员工报到的最后一天。
这36名新员工是刚刚毕业的大学生，他们都是经过多番筛选招聘来的“校园精英”，黄云逸和戴荣也
位列这36名精英之中。
未来，这36人将被分配到华达通信技术部、研发部、工会等不同的部门。
　　黄云逸因为提前两天就来公司报到，对公司环境有了些了解，一向喜欢乐于助人他就主动协助公
司总经办的工作人员迎接新员工。
　　由于大学时就是学生会副主席，每年都会做迎接新生的工作，所以，黄云逸做这项工作显得得心
应手。
他一会儿给没有办好手续的新员工讲解报到流程，一会儿帮这位同学拿行李，一会儿招呼那位同学到
食堂吃饭⋯⋯他的表现自然流畅、娴熟得体，很多人都以为他是老员工呢。
　　光明的前途　　华达通信是和华为、东方通信、中兴等业界巨头齐名的通信设备制造企业，在全
国著名的“巨大金中华，烽火耀华宇”十家通信业巨头中，赫赫然排在第九位，是江南省国有企业中
的龙头企业，在全国特别是在通信设备制造行业，有很高的知名度。
　　华达通信下属单位有38家，正式员工6000余名，临时员工2000多名，退休员工3000多人，可以称
得上是名副其实的万人大企业。
它和许多大型国有企业一样，除主业是通信设备制造外，还涉足各行各业。
其38家下属公司中，除8家是通信设备制造分公司外，其他30家下属单位中，有手机销售连锁公司、汽
车修理厂、出租车汽车公司、啤酒厂等企业，甚至还有几十个人的红砖厂和十来个人的窗帘厂。
这些小企业都不赚钱，大部分都亏本，但华达通信不能不管。
总的来说，这些小企业的问题如果不是行政手段造成的，那就是历史遗留问题，或是为发展交的学费
。
当然，随着改革开放的深入，国有企业改革逐步推进，近年来华达通信也开始进行股份制改造，正逐
渐将那些通信设备制造行业以外的企业，从主业中剥离出去，使其成立专门的产业公司。
　　华达通信这样一家大型国有企业，铁饭碗、牌子响、待遇佳、前景好、有保障，自然是众人所心
仪的工作单位。
单是黄云逸所就读的湖南大学，就有三百多名应届毕业生，报名参加了华达通信在学校组织的招聘会
。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　第一部讲透国企亚官场升迁之道的知性小说　　助入职者前行，让前行都更有力　　跟随主人公
黄云逸，来到中国政坛精英和商界巨子辈出、就业人数众多和曾经饱受诟病现在又备受学子们青睐的
大型国有企业，领略中国式亚官场为人处世智慧。
国企还真和你想象的不一样——　　生存法则　　夹着尾巴做人，撑起天做事。
年轻人进入国企，先要学会做人，才能做好事。
做人是融入群体，获得做事的资格；做事是为了获得认可，能更好地做人。
做人要夹着尾巴，做事情得撑起头上那片天。
　　成长法则　　密切联系领导，抓住机会表现。
　　世界上没有无缘无故的爱，如果与领导关系不密切，就得不到被重用的机会，没有机会就难以施
展才华，只有抓住机会干好工作，才能得到领导信任、下属爱戴。
　　中层法则　　到位不越位，补台不拆台。
　　中层干部承上启下，要有领导意识、服从意识和协同意识，完成任务干净利落，责任面前挺身而
出，合作共事和谐共赢。
到位不越位领导满意，补台不拆台领导高兴。
　　高层法则　　红顶大管家，万能双面胶。
　　国企离管是国企大管家，出则为商，入则为仕，风光无限。
然婆婆头上坐，行政干预难以杜绝，做一个万能的双面胶，是国企高管的真实写照。
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