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前言
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内容概要

《牛津通识读本:设计,无处不在》从早餐时喝粥用的汤勺到救人性命的医疗设备，设计无处不在。
设计不仅意味着风格和品味，还融入了文化与个性。
当代设计将“需要”和“期望”相结合，借助形式和装饰反映了不同的身份和多样的向往。
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章节摘录

版权页：   插图：   企业的设计团队只需专注于具体产品和步骤的设计，生产操作由公司来执行。
这样一来，它们能够深挖具体问题，研发出几代产品。
同样地，它们会采用许多形式。
这样的团队目前面临的问题就是，如何在保有细致而精确的专家水准的同时避免陈旧，这就意味着需
要时时给团队注入新鲜的刺激。
为了保持设计的连贯性，一些团队会固定一小部分的内部成员。
同时，为了拓宽视角，它们会不时地吸纳新的顾问人员。
另外一些团队，比如西门子公司和飞利浦公司，为了在同外部团队竞争时中标，要求团队的所有成员
都像内部成员一样工作。
但在工作之余，员工也可以接其他的工作。
有些巨型企业，尤其是日本的一些公司，拥有庞大的内部团体。
这些企业常常拥有一个由四百名设计师组成的团队，有时团队的规模更大。
这些设计师中有很多人可能只是负责一个很具体的环节，对现有产品做一些细小的变动，努力满足更
广泛的喜好。
 如果说在设计思考和批评中提及“某某设计师”会产生个人偏好，那么另一个广泛流传但具有争议的
指称——“某某设计过程”则暗示了实际操作中并不存在的一种统一性。
实际上，为了适应设计者工作的对象和环境的巨大差异，设计过程也是多样的。
 在这个范畴的一端是一些高度主观的过程。
这些过程基于个人洞见和经验之上，我们要对它们进行解释和限定会很困难。
尤其在公司里，一切都是靠金融和销售方法所展示的“各种事实”说话，这些过程往往会很容易被人
忽略。
然而，我们在经济和商业理论中达成了一项认知。
在很多学科中，基于经验和洞见所获得的那部分知识，即所谓的隐性知识，可成为储藏巨大潜能的重
要仓库。
虽然这并不意味着设计的能力必须限制在隐性的范围内，但是许多设计知识实际上就属于这一种。
在设计中，我们非常需要拓展可替换的知识形式。
这些知识形式能被建构并适于传达，换言之，这些知识就是所谓的编码知识。
 大部分应用学科，如建筑学和工程学，都有一套关于其实践内容和实践行为的基本知识和理论。
它们为任何学生或者感兴趣的外行人搭建了一个平台和一个起点。
设计面临的最大问题之一就是缺少一个类似的基础。
强调隐性知识意味着许多设计系的学生必须做重复劳动，以非系统化的方式从操作中获取知识。
实际上，比较理性的调查和工作的方法反而被认为是不重要的。
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编辑推荐

《牛津通识读本:设计,无处不在》由中国工业设计奠基人，清华大学教授柳冠中作序推荐。
《牛津通识读本:设计,无处不在》以英汉双语形式呈现，方便对照阅读。
《牛津通识读本:设计,无处不在》中附有英汉对照索引，方便随时查阅。
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