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内容概要

　　想要职场成功，光靠努力是不够的，怎么样让好运站在自己的一边，成为自己职场的助力？
本书作者克服了“出身、学历”决定命运的惯性思维，从一名小职员成长为全球顶尖人力公司日本总
裁，这本书就是他与职场中打拼的年轻人分享的宝贵经验和建议——如何让自己各方面都往好的方向
改变。
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作者简介

　　重茂达高中毕业后，进入日本NHK电视台担任行政人员，25岁进入医疗用品市场调查公司，35岁
任该公司子公司董事长，45岁成为全球顶尖人力派遣公司艺珂日本地区总裁。

　　毫无疑问，他自己就是一生永远都有好运相伴的人，他克服了“出身、学历”决定命运的惯性思
维，用自己的亲身经历告诉那些怀抱梦想敢于追求的年轻人：好运是一连串有计划的巧合；好运是一
种职业能力，是一种可以培养的技术。

　　如今他已年入古稀，仍活跃于日本商界。

　　主要著作有畅销书《35岁前职场必备赢家8法则》。
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章节摘录

　　假设你对现状感到不满，想要寻求变化，这就是转换跑道的最好机会。
但此时有人会想：“这件事虽有风险，但是勇敢一搏才能开创新的人生。
”而也有人会认为：“太危险了，再想想吧。
”　　为什么同样一件事，有人认为是“机会”，有人却认为“太危险了”？
我认为这就是“自信心”的差别。
　　有自信的人并不只是乐观地幻想：“我一定会成功。
”他们充分了解自己也有可能失败，但他们更清楚：“万一失败了，再爬起来就好。
”这一点跟马上就放弃的人有很大的差别。
　　我刚从日本NHK电视台请辞后，有缘认识了一位名叫埃文斯的英国人，我到他所创立的医疗品市
场调查公司IMS日本分公司工作，而且一待就是十五年，并在三十五岁时成立软件分公司，兼任总经
理职务。
两家公司的业绩皆蒸蒸日上，我也因此拿到了比同辈多好几倍的高薪，成家立业，生活无虞。
　　人生更好的机运在我四十岁时到来。
埃文斯在英国又成立了一家新公司，并请我担任日本分公司的负责人。
坦白说，我在当时的公司已经非常有成就，没有道理从零开始去耕耘一份新的事业。
但是埃文斯在我二十五岁时提拔我，对我有知遇之恩，因此我辞去了原本的工作，从零开始耕耘。
当时我想：“假设我能力足够，应该可以做得不错，但万一失败了也没关系，未来的路还很长远，我
一定有办法反败为胜的。
”　　会有这样的想法，完全出于我对自己的自信。
这是我多年来不断努力累积出来的实力，使我勇敢地接受挑战。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　好运是一连串好有计划的巧合　　——当代心理学大师 约翰D．竞虏伯　　　　好运是一种职业
能力， 是一种可以培养的技术　　——日本A力资源专家 小杉俊哉
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编辑推荐

　　用对力气做对事，激发内在无限潜能，发挥每个人最大价值，全球顶尖人力派遣日本分公司前总
裁送给年轻人的人生指针做个职场好运人，光靠努力是不够的，有些习惯要趁早学。
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