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内容概要

《转型》分为三篇12章，包括专业人才是否可以转型做管理，管理高手要养成的六个好习惯，部门经
理的四项基本功等内容。
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媒体关注与评论

书评专业人才可以能转型做管理吗？
　　事实证明，答案是肯定的！
不仅有许多专业人才成功转型为管理者，而且专业领域中还出现了许多无比卓越的管理高手，他们不
但成为企业的领头羊，还站在所属行业的最前面。
他们非常成功！
　　然而，失败的例子也许比成功的例子要多得多。
　　◆ 专业人才为什么会出现管理失败的局面？
　　◆ 失败的原因是什么？
　　◆ 专业人才转型为管理人员最关键的一步是什么？
　　本书站在转型中的管理者的角度，充分考虑到专业人才转型中遇到的困难，并结合多年对大中型
企业中基层管理者的成功转型过程的调查研究，实事求是地为每一位有志于投身管理实践的专业人才
，指引了一条从专业人才到管理高手的梦想之旅。
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