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前言

　　新中国的民办教育是改革开放的产物，是我国社会主义教育事业的重要组成部分，大力推行民办
教育已经成为党和国家发展的长远之策。
1982年修订的《中华人民共和国宪法》规定：“国家鼓励集体经济组织、国家企业事业组织和其他社
会力量依照法律规定举办各种教育事业”；1993年《中国教育改革和发展纲要》提出：“改变政府包
揽办学的格局，逐步建立以政府办学为主体、社会各界共同办学的体制”；1997年，国务院发布《社
会力量办学条例》，2003年9月1日起施行，《中华人民共和国民办教育促进法》，明确国家对民办教
育实行“积极鼓励、大力支持、正确引导、依法管理”的方针；2004年9月1目起又施行《中华人民共
和国民办教育促进法实施条例》。
一系列民办教育政策和法规有力地促进了民办教育事业的健康发展，并有力推动了教育体制的改革，
为整个教育体系的创新注入了新的活力。
　　然而，事物发展总不是一帆风顺的。
中国民办教育虽然经过30年的艰辛努力，取得了巨大的成绩，人们对民办教育的思想观念在转变、认
识逐步在提高，民办教育办学环境也不断得到优化，但还是存在许多困难和问题，诸如民办学校的性
质即身份尚未依法科学定位；民办中等职业学校和中小学的生源锐减，招生竞争激烈，招生成本惊人
；民办学校教师的保险待遇与公办学校教师相比差异巨大，专职教师队伍建设越来越困难；民办学校
办学成本急剧增加，融资借贷十分艰难，靠学费难以支撑学校正常运行；民办学校的价值没有得到社
会的广泛认可，部分政府管理部门对民办学校的干扰和收费使学校苦不堪言，办学环境不够宽松。
于是，一些民办学校举办者信心不足，不愿意继续投入，这些问题都严重影响了民办教育事业依法持
续健康发展。
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内容概要

　　新中国的民办教育是改革开放的产物，是我国社会主义教育事业的重要组成部分，大力推行民办
教育已经成为党和国家发展的长远之策。
1982年修订的《中华人民共和国宪法》规定：“国家鼓励集体经济组织、国家企业事业组织和其他社
会力量依照法律规定举办各种教育事业”；1993年《中国教育改革和发展纲要》提出：“改变政府包
揽办学的格局，逐步建立以政府办学为主体、社会各界共同办学的体制”；1997年，国务院发布《社
会力量办学条例》，2003年9月1日起施行，《中华人民共和国民办教育促进法》，明确国家对民办教
育实行“积极鼓励、大力支持、正确引导、依法管理”的方针；2004年9月1目起又施行《中华人民共
和国民办教育促进法实施条例》。
一系列民办教育政策和法规有力地促进了民办教育事业的健康发展，并有力推动了教育体制的改革，
为整个教育体系的创新注入了新的活力。
　　然而，事物发展总不是一帆风顺的。
中国民办教育虽然经过30年的艰辛努力，取得了巨大的成绩，人们对民办教育的思想观念在转变、认
识逐步在提高，民办教育办学环境也不断得到优化，但还是存在许多困难和问题，诸如民办学校的性
质即身份尚未依法科学定位；民办中等职业学校和中小学的生源锐减，招生竞争激烈，招生成本惊人
；民办学校教师的保险待遇与公办学校教师相比差异巨大，专职教师队伍建设越来越困难；民办学校
办学成本急剧增加，融资借贷十分艰难，靠学费难以支撑学校正常运行；民办学校的价值没有得到社
会的广泛认可，部分政府管理部门对民办学校的干扰和收费使学校苦不堪言，办学环境不够宽松。
于是，一些民办学校举办者信心不足，不愿意继续投入，这些问题都严重影响了民办教育事业依法持
续健康发展。
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作者简介

　　何广文，男，1968年出生，教育学博士，现任湖南长沙环球职业教育集团董事局主席，兼任中国
民办教育协会理事，湖南省民办教育协会副会长，政协长沙市第九届、第十届常委，政协长沙市第十
届教科文卫委员会副主任，长沙市民办教育协会副会长，湖南省教育科学研究院民办教育研究所兼职
研究员。
自1987年从事职业教育，创办环球职业教育集团，为社会培养初、中级技能型人才20多万人。
由于办学业绩突出，受到党和国家领导人贾庆林、韩启德等的接见。
先后被评选为享受国务院政府特殊津贴的专家，全国职业教育先进个人，全国民办教育新闻人物，全
国优秀（进城）务工青年，湖南省新世纪121人才工程人选，湖南省十大优秀青年，长沙市十大杰出青
年。
2002年应邀出席首届博鳌亚洲论坛，2003年应邀参加首届中国教育改革创新论坛。
撰写有关职教系列论文50多篇，主持编写校本教材18套，著有《订单教育》、《职业教育办学理论探
索与实践》等系列著作6部。
中央电视台、　《人民日报》、　《光明日报》、　《中国教育报》、《香港文汇报》等四十多家新
闻媒体对他的先进事迹进行过多次报道，其先进事迹被编入《中国名人录》和《世界名人录》。
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章节摘录

　　二、订单教育的实施　　订单教育在实施过程中的操作一般是：企业与学校在双方了解逐步加深
、信任逐步增强的情况下，可由双方法人共同签署培养专业人才的正式协议。
学校在招生时根据协议，按照企业用人的要求，由校企双方共同对学生进行面试、考核，最后确定录
用学生名单，组成以企业名称命名的专业班级，如环球职业中专学校的富士施乐班、宏基电脑班等。
学校与企业合作，共同对学生进行教育和培训，如共同确定培养目标、人才规格、知识技能结构、课
程设置、教学内容和学习成果评估方式等内容。
在培养中注重渗透企业文化，注重培养动手能力，此外，学生定期到企业实习，毕业后考核合格的全
部到定向企业上班。
　　1.订单教育实施的模式　　第一种模式是企业与学校联合。
这种模式是企业与学校直接签订培养协议，学校与企业共同选拔学生，联合培养。
这种模式在教育过程中，可做到适才适用，对企业和个人来说都是有利的，也符合企业用人的实际。
企业与学校建立联系，合理利用资源，有针对性地培养所需人才，包括对学生进行职业道德教育和优
秀企业文化的渗透等，使学生对企业有更深的了解和认识。
这样，学生就会树立强烈的主人翁意识，会把自己的前途与企业的发展紧密相连。
对企业来说，培养的人才针对性强、技术精湛，毕业时就能为我所用，人尽其才，才不会造成资源浪
费。
同时由于对人才的培养有更明确的目标定位，学校能专心为企业培养各种层次的合格人才，既为学校
增添了活力，也为企业的发展储备了人才，实现了双赢。
环球职业教育集团与富士施乐高科技（深圳）有限公司及广东永昶集团公司的合作即属于这一种模式
。
　　第二种模式是人才交流中心等中介机构与学校联合，如环球职业教育集团与上海人才服务中心的
合作。
这种模式的实质是企业——中介——学校的模式。
各企业根据需要与中介机构联系，委托中介机构代为联系学校。
学校与中介机构签订人才培养协议后，通过中介机构介绍学生到企业就业。
中介机构在中间起到咨询建议、信息交流与沟通、指导与培训、评价与推动作用。
这些作用和优势恰好弥补前种模式的不足，在信息沟通和资源利用上起到很好的作用。
不过这种模式在人才培养问题上不如前一模式有针对性，可能会影响人才“量身定做”的订单效果。
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