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前言

我国高等教育已进入了国际公认的大众化发展阶段。
与此相伴随的一个问题就是大学生面临着越来越激烈的就业竞争。
国家教育部的统计数据显示，在2001年，全国普通高校毕业生人数只有115万。
短短几年过去，全国普通高校毕业生人数2006年为413万，2007年为495万，2008年达到559万，预计今
后三年内还将以每年50万的速度增长。
这对社会是一个巨大的冲击。
在中国毕业生网最近发布的2007年和2008年大学生就业形势分析与预测报告中，使用了“就业寒流”
来形容大学生就业形势。
国家劳动和社会保障部等部门也认为，“十一五”期间，我国高校毕业生就业形势依然比较严峻。
分析大学毕业生就业难的原因，国家发改委曾明确指出，“高校毕业生依然面临结构性就业难题”。
此外就是绝大部分大学生缺乏规范的职业指导与清晰的职业生涯规划。
前不久，劳动和社会保障部劳动科学研究所等单位联合进行了题为《当代大学生第一份工作现状调
查>，调查结果显示，有45％的大学生在职业生涯规划方面的投资为零。
在职业生涯规划方面投资超过500元的仅占总人数的15％，而500元仅仅是一双鞋子的价格。
“许多人宁愿为买一双鞋子，花上一天的时间选购，花费几百元的费用，却不愿意为占去我们一生8
万个小时的职业生涯投资8个小时或者几百元钱。
因此在职业发展遇到危机时感到手足无措。
”北京一家从事职业咨询方面的企业负责人曾这样向采访他的记者感叹说。
中国毕业生网全球职业规划师及高级职业咨询顾问等职业咨询专家均认为，大学生在找工作前应进行
明确的职业生涯规划与定位。
个人职业生涯规划设计十分重要，它是人的职业生涯发展的真正动力和加速器，其实质是追求最佳职
业生涯发展道路的过程。
职业生涯规划就是在了解自我的。
基础上确定自己的职业方向与目标，并制订相应的计划，避免就业的盲目性，降低就业失败的可能性
，为个人走向职业成功提供最有效的途径和方法。
职业生涯设计的目的，决不只是帮助个人按照自己的资质条件找到一份工作，达到和实现个人目标，
更重要的是帮助个人真正了解自己，学会科学地认识自己的优势与劣势，正确面对成功和失败，坦然
接受顺境与逆境，以积极的、健康的心态去看待整个职业世界和自已追求的职业目标。
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内容概要

近年来，就业指导工作在我国各大高校越来越被重视，但对于大学生职业生涯规划的教育辅导工作开
展得还远远不够深入，可谓任重而道远。
随着就业形势的严峻，需要深化的则是如何针对客观形势，引导大学生以发展的眼光、全面的视野去
看待职业世界，调整就业期望值，避免职业定位不科学而走入误区。
大学生职业定位是寻求个人最佳职业匹配的前提，非常重要。
　　本书汲取了中外职业规划、设计管理的思想，阐明了职业生涯规划的基本理论，围绕大学生在校
期间如何规划职业生涯、明了当前就业形势、做好择业心理准备、掌握求职材料编写规范、提高面试
技巧、了解就业法规政策和自主创业途径等作了较全面的阐述，具有体系完整、内容新颖、现实感强
的特点，对于指导学生进行科学的职业生涯规划、提升大学生在就业过程中的预见力、应变力及创造
力能给予较好的帮助。
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章节摘录

大学生在求职大军中占有相当的比重，这一群体的职业取向偏差对全国的就业形势将会产生很大的影
响。
因此，及时对大学生进行健康的求职心理引导和纠正职业取向偏差成为当务之急，对提高高校毕业生
的就业率具有很重要的意义。
我们可以从以下几个方面来努力：  1．为树立正确的就业观而努力  在大众化教育的时代，当代的大学
毕业生最重要的就是要树立好正确的择业观和职业观，转变传统的就业观为现代的就业观。
要破除旧的“精英化”的就业观，树立“大众化”的就业观；打破旧的“当国家干部”和“铁饭碗”
的就业观，树立起市场经济条件下的新的就业观；从被动的就业观转向主动的就业观；从静态的就业
观转向动态的就业观。
要树立自主就业和多元化的就业和择业，摒弃从众、博弈、攀比、依靠等心理。
要从自身情况出发，根据自身的兴趣和爱好准确地给自己定位，客观地看待自己，要有勇于放下“身
份”到适合自己的岗位上去工作的心理。
要到祖国最需要的西部地区和基层单位去工作，实现自我价值和社会价值的统一。
要树立“先就业，后择业，再创业”的意识和习惯。
2．为提高自身的综合素质而努力随着社会的发展，就业市场供求关系的不平衡，社会对大学生的要
求也越来越高，就业r’位对毕业生的期望值也水涨船高。
面对这种情况，我们大学生不要抱怨社会，要通过各种途径努力提高自己的综合素质，这是在就业竞
争日趋激烈的过程中提高自身竞争力的最基本和最有效的途径。
大学生在校期间，在努力学好自己专业的同时，还要努力培养自己的各种能力，包括人际交往能力、
社会适应能力、组织管理能力、决策能力、团队协作能力、开拓创新能力和竞争能力等。
这些都是企业对人才要求的必备条件。
所以在实际行动中，我们除了学好书本知识外，还要积极地参加学校和社团组织的各种活动，有意识
地培养和加强自己各方面的能力。
l司时要努力利用各种条件来自觉培养自己的自主创业意识，这样既能为自己将来的工作创造有利条件
，而且还会为其他学生提供更多的就业机会。
3．为合理规划自己的职业生涯而努力首先要正确认识自己和社会的就业形势，制订科学的职业规划
。
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