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内容概要

　　《劳动侵权的法律救助》的主要内容包括：劳动合同权及侵权法律责任、休息休假权及侵权法律
责任、劳动报酬权及侵权法律责任、女职工和未成年工特殊劳动保护权及侵权法律责任等等。
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作者简介

罗水平，男，1964年1月出生，湖南省衡南县人。
1986年毕业于西南政法学院，1995年毕业于中国人民大学，获法学硕士学位。
现为湖南省法官培训中心（法官学院）常务副主任，高级法官，中国法学会民法学会理事，湖南大学
兼职教授、硕士研究生导师。
从事过刑事、行政、民事审判工作
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书籍目录

第—章 劳动合同权及侵权法律责任　一、劳动合同概述　　（一）劳动合同的概念与特征　　（二）
劳动合同的内容　二、劳动合同的订立　三、劳动合同的效力　　（一）劳动合同的法律效力　　（
二）无效劳动合同　四、劳动合同的变更　　（一）劳动合同的变更概念及原则　　（二）劳动合同
变更的条件　　（三）劳动合同变更的程序　　（四）劳动合同变更的法律后果　　（五）不能协商
一致变更劳动合同问题的处理　三、劳动合同的解除　　（一）劳动合同的解除与开除、除名、辞退
、辞职和自动离职的关系　　（二）双方协商解除劳动合同　　（三）用人单位解除劳动合同　　（
四）劳动者解除劳动合同　四、劳动合同的终止　　（一）劳动合同终止的情形　　（二）劳动合同
终止的法律后果　五、劳动合同的续订　六、集体合同　　（一）集体合同的概念　　（二）集体合
同与劳动合同的区别　　（三）集体合同的内容　　（四）集体合同的订立　　（五）集体合同的变
更与解除　七、劳动合同的侵权及法律责任　　（一）什么是劳动合同的侵权　　（二）违反劳动合
同的侵权法律责任第二章 休息休假权及侵权法律责任　一、工作时间　　（一）标准工作时间　　（
二）不定时工作时间　　（三）综合计算工作时间　　（四）计件工作时间　　（五）缩短工作时间
　二、延长工作时间　　（一）延长工作时间的一般情形　　（二）延长工作时间的特殊情形　　（
三）延长工作时间的工资报酬　三、休息休假　　（一）休息休假的概念　　（二）休息休假的种类
　四、休息休假权的侵权及法律责任　　（一）侵害劳动者休息休假权的基本情形　　（二）侵害劳
动者休息休假权的法律责任第三章 劳动报酬权及侵权法律责任第四章 女职工和未成年工特殊劳动保
护权及侵权法律责任第五章 劳动安全权及侵权法律责任第六章 社会保障权及侵权法律责任第七章 劳
动侵权的法律救济附录
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章节摘录

　　第一章　劳动合同权及侵权法雄责任　　二、劳动合同的订立　　我国《劳动法》第17条规定：
“订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违反法律、行政法规的规定。
”因此，劳动者和用人单位在订立劳动合同时应遵循下列原则：　　1．平等自愿原则。
　　平等，是指劳动合同双方当事人在订立劳动合同时的法律地位是平等的。
在市场经济不断完善的今天，劳动者与用人单位享有同等的权利，任何一方可拒绝与对方签订合同，
同时任何一方都不得强迫对方与自己签订合同。
平等原则赋予双方当事人公平的表达自己意愿的机会，有利于维护双方的合法权益。
订立劳动合同的平等原则，除包含劳动者与用人单位的法律地位平等之外，还包含用人单位在处理与
谁订立劳动合同以及如何确定劳动合同条件等方面，应当平等对待所有劳动者，不能因劳动者的民族
、种族、性别、宗教信仰不同而区别对待，以保证劳动者平等就业权的真正实现。
　　自愿，是指劳动合同双方当事人应完全出于自己的真实意愿订立劳动合同。
任何一方不得将自己的意志强加给对方，也不允许第三者进行非法干预。
凡是采取强迫、欺诈、威胁等手段，把自己的意志强加给对方或者所订条款与双方当事人的意志不一
致，都不符合自愿原则。
平等与自愿是辩证统一的关系。
平等是自愿的前提，自愿是平等的表现。
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