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内容概要

　　四位海外华人学者不但是国际学术前沿的创新者与参与者，而且还是中国大学教育的亲历者和改
革的推动者。
在本书中，他们以通俗的语言、明晰的思路、简约的模型、严谨的推理以及丰富的文献，描述与分析
了国际贸易与投资方面的若干前沿研究领域，主要包括国际贸易与工薪差距、公众支持与贸易保护的
政治经济学、跨境并购以及金融发展与国际贸易等四个专题。
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作者简介

　　丘东晓，香港科技大学终身教职教授，香港大学终身教职教授，上海财经大学国际工商管理学院
特聘教授。
主要的教学与研究领域包括国际贸易、外国直接投资、产业组织和中国对外贸易与投资。
丘东晓教授于1984年在中山大学数学系获得学士学位。
后赴加拿大留学，于1989年和1993年先后获得英属哥伦比亚大学经济学硕士和博士学位。
丘东晓教授在国际经济学界建树丰厚，影响广泛。
已经就策略性贸易政策、国际投资、知识产权保护、经济一体化以及机制设计等方面的问题先后在《
国际经济学期刊》、《国际经济评论》、《经济理论期刊》、《欧洲经济评论》、《经济一体化期刊
》、《发展经济学期刊》、《加拿大经济学期刊》以及《中国经济评论》等国际主流刊物发表论文二
十多篇。
其中于1994年在《国际经济学期刊》上发表的“非对称信息条件下的最优策略性贸易政策”一文，已
经成为该领域引用率极高的经典文献，并且被收录于权威工具书《国际经济学手册》第三卷；同时，
其关于日本财阀与企业组织选择关系的研究被著名国际经济学家Helpman视为外包服务的开创性研究
。
近年来，丘东晓教授已将研究兴趣转向国际并购与策略联盟问题，并且取得了令人瞩目的成就。
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章节摘录

　　国际贸易与工薪差距　　1.导言　　关于国际贸易对工薪差距（wage inequality）影响的研究，
从20世纪90年代初开始，已成为国际经济学界的热点之一。
本文对这个文献作一综述。
在展开讨论之前，有两点先说明一下。
首先，国际贸易对工薪差距的影响是经济全球化对收入分配影响的一个部分，后者是一个涵盖面更广
的问题。
国际贸易是经济全球化的一个重要方面，但经济全球化还包括国际金融等其他领域，在本文中不会涉
及。
同样，工薪差距是收入分配的一个重要组成部分，但收入分配还包括非工薪收入的分配，在本文中也
不会涉及。
第二，对工薪差距的研究吸引了不同领域的众多经济学家。
本文的综述将偏重国际贸易领域经济学家的研究。
　　工薪差距指不同技术水平（或教育程度）的劳动者之问工资收入的差距。
最简单的分类是将一个国家的工人分为高技术工人和低技术工人两组。
用WH代表该国高技术工人的平均工资，W1代表该国低技术工人的平均工资。
这个国家的工薪差距可以用高技术工人平均工资和低技术工人平均工资之比（WH/W1）来衡量。
因为这个比率反映了高技术能力的超额报酬，因此又被称为技能溢价（skill premium）。
至于如何定义高技术工人和低技术工人，研究者可以根据一个国家的经济发展水平和数据可获得性来
确定。
例如，发达国家的高技术工人可定义为大学文凭以上的劳动者，而发展中国家的高技术工人可定义为
高中（或初中甚至小学）文凭以上的劳动者。
在缺乏教育程度数据的情况下，高技术工人还可近似地定义为不在生产第一线的劳动者
（non-production workers）或者白领工人；低技术工人则可近似地定义为生产线上的劳动者
（production workers）或者蓝领工人。
如果数据充分，在进行实证研究时可以用对工薪差距不同的度量做敏感性分析。
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